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1. Общие полояtения
1.1. КодеКс этикИ и с.гýгжебНого повеДения работников Муниципального бюджетного

дошкOльНого обржОвательýогО учреждения "ýетский сад } .lb 29 "Лучик" г.Фоодосии Рссrryбrплки
КрымП' по цFдотвращению конфлиrrга интsреýов { дшrее *  Кодекс) ­ докуменц разработа­нньй с
цýJrьЮ создаЕ} rЯ корпоратrлвноfi кудьтуры Е Муниrцпа­гъном бюджетном дФilI кольном
образоваТеJБноМ } п{ рещДенИи ",Щ етскиЙ сад М 29 ''Лу,rиК'' г.ФеодоСии РеспубЛики КрыМ'' (далее

­ доу), улу{ шениrI  имиджа ДОУ, оптимизации взаимодействиrI  с внешней средой и внутри fioy,
обеспечения устойчивого рrLзвитиrI  в условIфгх современных перемен.

1­2. КgдеКс опредеJlяет основНые принциrrы совместноЁ жrзнедеятедьности участников
образовательных 0тнýшенлй, вкltючаюпщ{ ý уважительное? вsж.rlllвое н заботливое отношение
ДР} т к друr,у и к оцружающим, аспекты сотрудЕичества и отвотственности за фунюцлонирование
доу.

1.3. Кодекс распространrIется на всех рботrrиков,Щ ОУ.
1,4. Общяэ црlfiit* ft{ ы и ilравиJI ir поБsдеЁия в,Щ ОУ:

*  собяюдение вьIýGкиr( этических стаflдартов гIоведсния;
о поддержание высоких стандартов профессионыIьной деятельности;
. следоваНие Jý,I I I I Iим практикам корпоративного упрЕ} вления;
, создаЕие и поддержание атмосфры доверия и взаимного уважен} ýI ;. следýБание принцицI  добросовеспrой конк} ренции;
с соб­т* оДенЕё закоЕности и цришжых на себя договорньD( обязательств;
, соблюдение принципов объективности и честности при принrIтии кадровых

решений.
1_5­ КажДый рабоТник доrоКеЕ принИматъ вое необходиМые мерЫ для соблюдениrI

Еоложеt* lй Кодекса, а ка:кдьЙ rра] кданин РоссийскОй Федерацем вправе ожидать от работника
пOв€деrtкя в отlлошениrr} {  ý ним ý csýIBeTýTBHH ý положенулямнКодекса.

1.6. Знаr* Iе и соблюдение работНикамИ положений Кодекса явJUIется одним
оценки качества их профессиональной деятеJьности и трудовой дисциплины.

из критериев

2. оск* вrrые обязавности, пFинЦЕI Iы l*  прflвила аг:5rхсебкого поведеI rия раб* тникоЕ
образоватепьногФ учр€экдеЕ} Iя

2. 1. ПедагогЕ.lеýкие рботники обязаrн:
­ осущестýJжтъ ýýt} ю дея?еJIьностъ ýа высокOм крофесснон{ lJIьном уровне;*  собдюдать правовые, нравственны0 и этические нормы, слёдо* ать требованиям

прсфссяонмънай этякя;



­ уважать честь и достоинство воспитанников и друг} rх } п{ астникOв образовательньD(

отношений;
­ р€ввиватъ у воспитrlнников познаватеjIыIую активI Iостъ, самостоятеJIьность, иниIц4аткву,

творчеýкие сгIоGобност} r, фрлдrрокlть граждаýскую позllrд{ ю, способность к труду и жизни в

услФв} rях соврФмекного ш{ рq фрr* rроватъ у обучшощпrся lcyJrьTypy здорового и безопасного
образа жизни;

­ примеЕrIть педагогичоски обосноваrпrые и обеспеrrшаrоrцпе высокое качество

образовашия формы, методы обучешrя и воспитания;
­ учитывать особенности псlо< офизrтtlеского рзвrттая и соgтýrlние их

здоровь& соб.гшодаъ спецЕl} ;rьные условшц веобходш,ше шя поJIучсш, обршомl* tя JIицами с

ограЕиченными возможностями здоIювья, взаmдодейgгвовrь пtrп веобхо.щлмооти с

медиIцrнскими оргаЕизациями;
­ систематическI4 повышать свой профессионаrьньй урвеш;
­ цр8ходжь аттостаrs{ ю яа соотвýтствие з&ýнмаемой до.тжrоотs в I Iощ, ytcTaшBI leEHoM

з{ tконод&тельgтвом об сбраюваrrни;
­ fiроходрттъ в соотвеIýтвии с трудовым законOдатеJБстъом прешарЕI tшшЕ при

пOступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а TaJoKe Bнeoilrepqшrc
медшs{ нские осмотрн шо наI Iравлению работодателя;

­ прохOдитý в устанýвлекIом законодательством Российокой Федершrдщ ýорядкý

обуlе* ие н цровервry знаш{ й и I Iавыков в обла* тн охраны труда;

­ ссбпюдать уgrав ДОУ, ilравиJIавI rутреннего трудовsго Fспоряяка,
2,2.Педаrогический работник !ОУ не вправе оказывать платные образовательные услуги

обучаюпrимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического

работrпrм.
2.З. В цеJI rtх протшодействия корруfiции работrrишqу ДОУ Fкоменду8тся:
_ вестЕ себя достойно, дейmвовать в строrом соýтветствии со своими доjDкýостными

обязанноотями, цринципами и нормами профеосиональной этики,
­ избегать ситуаций, провоI Iирующих приtIинение вреда его деловой ргrутачша,

авторитету рабопrика ДОУ;
­ доложшть об обсюяrельствtlх конфлшсrа ЕепссFдственному Еr} чаБIжу;
_ dражться Е комисдию по трудовым cпopaJt{  н проr} * снонатъной уtЕке ДОУ в случае,

есjти руководитеJIь не может рati} решIить проблему, либо сам вовлечён в сI r"ryац{ ю этического
конфликта или этической неопределёrшrоспа,

2,4. Работник, наделенный организаIдrонно­рiюпоряд{ тсJrьными поJIномоЕIиями по

отнФшеЕкю к другЕм работrrикам, доJDкеI I  стремиться быть д.rrя шоr обрзцом профсоиояаJIизма,
безуrтрчяой ргrугаци4 сrrособствовать фршryовадяю в ýОУ б;rаmЕриятного дrrя ффкпrвной
работы мораJIьно­психологиtIеского кJIимата.

Работнlлс, наделенный оргаr* rзацrrонно­распорядитеJlьными поJIномочиям по отЕошению
к другим работлrикам, призван:

­ прЁЁиматъ меры по предуЕреждеrrию коррупI* { Е, а таюке меры к тому, чтобы
пOдчинýнные ему работниш.r не дOпускаJIи коррушцrоннO{ п:юного I Iоведения, свои1\ {  JIичным
поведением подавать пример честности, беспристрастЕости и ýправедливости;

­ Ее допускать случаев принуждения работников к уIастию в деятельЕости по;Iити.Iеских
партий, общественных объедиrrенlй и религиозньгr( организаrщй;

­ пФ вФзмо?кностI l цринимать Mepbi гrо цредýтвращеllию иJIи урегуJеIроБанию конф;лакта

интерЁсов в cJýru&ý, еýли ему стап0 извесfilо Ф возннкн(жении у рабатяик*  личной
заЕнтýресоваI IЕости, котораJI  приводI ,rг или может привести к кокфликту иt{ тересов,

3. Антикоррупццоýное вов€д€ние руководитепя обр* зоватýJrьного } пrреждения

3.t. Корртпltиояяо опаснOЕ ýовсдеýие руководитеjul являетsя зýостным видом
аморttJlьноrо поведеЕня, диокредитирующIrм звtlние руководителя ДОУ.

З.2. ЕрофиJIаrсrика корруfiционно оЕасного поведýЕия руководитеJlя закпючается в:



­ глубоком и всестороннем изу{ ении морально­психологических и деловых качеств дJuI
Еазначения на доJDкности руководfrцих работlштков !ОУ, учёте соблюдения ими
профессионально* этичеýккх правил и норм;

с рJaководитеJI rIми всех уровней нравствýЕЕых осrrоý, профессконаJIьно­
этяllsскрlх rrрлtЕил и t lоpм, вырбоже у ннх на} ыков антякорруrrцнонного I Iоведения;

­ воспитании у руководителей .lrичной ответственности за состояние с.гrlжебной
дисцнплины, законности и аятикоррупrцаонной заIциты сотрудников Щ ОУ;

­ предупреждеЕии и своевременном разрешении ситуачий этических конф.rпrкгов,
этичsскоЙ rrеЁiiред* jlёfiностl,л, вызЕанных двоЙными мýрfiJIьными стаJrдарlЕмЕ или
двуýмьIýJlеЁllsýтьýс траЕговхи ýрикtr} ов" раýпOр* кеflиI l.

З.З. РуководитеJь ДОУ обязан представJIять сведения о доходах, об и]чцдцестве и
обязательствах имутцеýтвонного харЕжтера в соответствии с законодательством Роосийской
Федерации.

4" * гношенне р* ботников ДОУ к подаркам и иным зн* к8м внI IманЕя

4.1. Полryчение иJIи вргIение работниками ýОУ подарков, вознаграждений, призов, а
таюке ок[вание разнообразных почестеЙ, услуг (далее ­ подарков), за искJIючением сJцлаев,
предусмотренньIх зtжоЕом, могут создавать ситуilдии этичеокой неопределённосм,
способствоаать возЕrикновеЕию копфлиlста иrrтересов,

4­2. Гlрrшим* я ил} I  вручаr|  подарок, стонмость которого превышает предел,

установлеrпrый действуюIдим зЕжонодатеJIьством Российской Фелерации, работяик Учржления
попадает в реальную или мнимую зависимость от дарителя (получателя), что противоречит
нормам профессионаJIьно­эти.Iеского стандарта ант!ш(оррупционного пов9дения.

4.З. * бщеприI i.rI тое гýстеýриимýтЕs пff прйзýакам родства, земJuIчеЁтв& приятеJ,Iьgких
отrюrпеrтий Ё поý} паемые { вручаемые) в связи с этЁм fiодарки не доJDкны создавать конф.rпrкга
шrтepecoB.

4.4. Работнlлс может принимать или вр)л{ ать подарки, если:
­ это явJlяется частью офиIрlального пртокоJьного меропри;IтIбI  и происходитгrублично,

oTr{ pbтTs;

­ * нту{ ils{ я не вызывает сомнения в чесillоgти н бескорыстЕи;
*  ЁтOкмость прин} rмаемых (вручаемых) подарков не превышает цредела, уfiаI Iовленного

действующим законодатеJIьством Российской Федерации.
4.5, Пощ.qgние иJIи вручение подарков в связи с вьшоJIнением професснонЕlJъных

Сбязан* * остей возмФжно>  есJ!и эт0 явшIется офиrраJIьным Ернзнанием лЕtI rIых профессиоваlrьgъrх
достlокевd раб* тнкка ДОУ,

4.6. Рабсжтlкку ДОУне сýедует:
­ сОздавать предпосыJIки для возникновениrI  ситуации провокационного характера для

поJýпIени,I  подарка;
­ принимi} ть Еодарки для себя, своей семьи, рюдственников? а также шIя лшI  или

ОРгажзащЙ, с коюрыми сотрудник имеет Е.} п{  имел отношенЕrI , sсли это может повлиrIть на его
бсетryхrграrгнкть,

­ передавать подарки другим лицам, осJIи это Ее связано с выгIоjIнением его служебных
обязяrrштей;

­ Выступать ЕосредЕиком при передаче подарков в личных корыстЕых инторесах.
СШ Рудннкаltл ДОУ заЕрещаýтся ЕоJryчатъ Е связи с иýпOлнением им доJI } ш{ оýтньж

ОбgаШ rостеft во3ýагFх{ д* ýня от фнзиче* кlпi Е юриди'Iескшr л} fi{  { поларки" деЕежное
rюrýеIжКдеЕЕе, ýсуды, уýлуги ъ{ атериальн* го характера, плату за рsзвлочения, отдых, за
I rrfiьчlваЁlr€ ýаýýп8ртsм н иные вознагр* ,лценяя).

5. Защита ннтересов работrrпкя абр* зоватеэlьного учрs} кдения

5­1. Рабожl* с ДОУ добросовестно выЕолняя гrрофессиоЕ;lJIьные обязанности, может
Щ Ш F­dпБся} rrlюз{ t} { , шаýтаяq/ , оскорблениям а кJIевете, напрвяенЕым надискредижрование

дом



деятеJьности сотруднша ДОУ.
5.2. Защита работника от противоправньгх действий дискредитирующего характера

явJIяется мораJБным доlI гом руководства ДОу надлежит поддерживать и заfi{ иIцать работнr* са В
случае еrо необсснован} lого обвцнения.

5.4­ Работник в слуtие ложtlого обвиllеrмя его в коррушии ЕJIи иЕьD( црстивоцравных
дейýтЕиях имеет шраво опровергнуть эти обвинения, в том числе в судебном порядке.

5.5, Работrшк? нарушающлй принципы и нормы профессионатlьной этики, yтpatlиBaeT
доброе имrI  и пOрочит честь ДОУ.

6. РекомеЕдflтg; lьные этЕчфскпе правк,I8 нrу:кебного поведення работнfiков доу

6.1. В служебноМ поведениИ рабошrикУ необходимо исходить из констицдIиош{ ых
положений о том, что человек, его права и свободы явJIяются высшей цýнностью и каждый
гра} кданиН имееТ пpllBo lra неприкосновенность чаотной хслзни, личную и семейную тйrry,
защиту честц достOинGтв& своего лоброго имени.

6.2. В службном поведении работник воздеFо,tваетGя от:
­ ;побого вида высказьваний и действий дискриминационного характера по шризнакам

пола, возраста, расы, нащионЕtJIьности, язык4 гражданства, социального, имуществеI Iного или
семейноrо полOжен} и, шолитических иJIи роrrr.rrиозньж предпочтений,

­ ГРУбОСти, прФявлеýиЙ прснебрелfi{ тельного тона, зfflосllивости, предвзятых за.мечаялIй,
цредъякrения нецр&8омерЕыц неý} служенных обвrаrrеrшй, угроз, оскофи:геJъньD( вьlражений
или репJIик, действий, прfflятствуюпц.lх HopмaJrьHoтrгy общеrпаю ипи провоtц{ рУюцц{ х
прOтивоправное I Iоведение ;

­ курениrI  на территории.Щ ОУ.
6.З. Рабсrтник{  ýржв&ны сЕsсобств* ввть свýим служсбrrым ýоведениеь{  устанsвлснию в

коллýкгнВе деJIOвыХ взЕммýOтНошений и кснýтрJЖтивногО ФтрудкrЧествt}  друг С другом,
Работтrиrси доJDкны бьпъ вежlrивыми, доброжелатеJъЕыми, корр€кfirыпfiи, вЕиматеJIьными

и проявJuIть терпимость в общении с детьми, родитеJuIми (законrrьпм цредставитепямеr) ребенка,
коJIJIегами и другими гражданами.

6.4. Внешвиfi вид работrrика при иýполЕении им доJDкноýтI { ьD( обязаrrностей, в
3ависиноgгК ýТ у* ловlй трудовой деятеJьности? доJDкеН сгrособgтВовать уважительному
отltошеЕIпю трffжд&l к ýОУ и бщепрнrrятону стиJI rо, которъй 0тлrтtlает
сдержанность, традиционноýть, аккуратнссть.

7­ ТребоваЕия К личности педагогнче'sкого работника, авторштет педагога}  его
стватственность взаимоотЕOшеЕЕя с JrчастннкffмI l образоватегrьного процесса

7.1. ПрофеýсионаJЬная этика педагога требуеТ призваниrц преданности своей работе и
чувства отвýтственности гIри исI IоJIнении своих обязанностой.

7.2. Псдаrог дошкеЕ быть требователен по отношению к себе и сц} емится к
с&мосовsршеЕIствоЕаýию (самонабJI Iодев1,1е, самоопр€делgЕие и самовоспитание).

7.з­ fu" fiедагога необходимо постýянЕое обновленке. он заtIнмlЕтся своим
образованием, повышением квалификации и поиском НаI4цлIшмх методов работы.

7,4. ПедагоГ несет ответственЕость за качество и результаты доверенной
педагогической работы *  образования подрасmющего поколения.

7­5, ýедагог неýет ответствеЕýость за поручеrrЕые ему адмffiIЕстрацией фуншдr* т и
доверФнные ресуры.

7.6, СвоиМ гIФведсýием педагоГ поддер] кI ,IВает и затт{ ищает исторЕtIескк сло)кившуюся
профссиокжrъную честъ ýедягога.

7­?­ Г{ едагог fiередает молодому поколýнию Еацион:týьныg и общечеловgческие
культурЕЫе ценноýЖ, ýри,чимаsт посиJънОе } части9 в процессе культ} .рного развития.

7­8­ В общенршr со ýвоимЯ восýитанНtfкамИ и во вýех остаJIьных слуа{ аях fiедагог доJDкен
бытъ уважатеяеý, вежiIив Е корректен. он знаgги соблюдаетнормы этикета.

ему



7.9. Авторитет педагога основывается на компетенции" справедливости, тактg. умении
заботиться о своих воспитанниках.

7.1 0. Педагог восп!{ тывает на своем полоjкительном примере. Он избегает морального или
ýРаЕствеЕног0 Еоучения. ноторые по тем или и} iым причиЕа"м вызывitют сомнение в их этической
оправдаЕЕ* gти}  Ete сЕешит ос} акдать lt ке трбчет ат других того}  ElTc сам соб.пrодать Еlе в сиJтах.

7.1l. Педагог имеет право на неприкосновенность личной я(изни. Выбранный педагогом
Образ жизни не должен наносить уlцерб престюt{ у профессии, извращать его отношения с
воспитанниками и коллегами или мешать исполнению профессиональных обязанностей.

7, 1 З, ýсдагог дорýiЕllт cвoer"l регrутаI tией.
7.IЗ. Гlедагgг сам выбнрает подходяrrий стиль обrцеяия с вsспитанниками, основанный

на взаимном } tsажении.
7.14. Педагог должен быть требователен к себе. Требовательность педагога по отношению

к обl^ тающsеIуся позитивна. Педагог никOгда не должсн терять чувства меры и самообладания,
7 1 <  гт^ ­л_i.t­} . ttЁлiý* г выS* ;рает такиg ]ъiет* ды работы, кGторыs Е* оrцряют в его B+ cli} iTarаHl{ Kax

РаЗвитрrе lrоложительных черт и взаимоотнвшений: самвстоятельность, ин} lцкативность,
Ответственность, самоконтроль, самовосtlитание, желаI tие сотрудничать и помогать др} тим,

7.16. Педагог является беопристрастным, одинаково лоброжелательным и благосклоЕным
КО вСем своим воспитанникам. Приняв необоснованЕо прини} кающие воспитанника оценочные
РеIценЕ­q, пелагог доý} ýеF{  Еостараться немелленцо ис.пDавить свою оlrlибку.

7.18. flед* г* г ссблюдает д} rскр€ъостъ. ГlедагOry запрещается сообщатъ другим лицаМ
дýвереннутё ýнчýо еI !{ у восЕýт&* I t{ яком гlнфор* tацию, за нсклю.lеý} lеь{  сý} чаев" ýрсдусь{ отренных
законодательством.

7.| 9. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. Он Ее может
испольЗовать cвo} lx восl]итанникOв, требовать от них каких­либо услyг или одолжений.

7.?0, Педагог не имеет права требовать от сЕоего воспtlтаннr{ ка вознаграждеtшr{  за свою
рабоry, в TcIE{  чнсле } l доllfiлнятеrъную.

7,21. Педагог терпимо относится к р9лигиозным убехцениям и rrолитическим взглядам
своих воспитанников.

7.22. ВзаимOOтношения между педагогами основываются на принципах коллеги€lJIьности,
парт} rерстýа и } ъа} кен} { я.

Г[едагgг как абр* зец t{ ультурног0 чеяOýека всегда обязан пр} rветствовать (здороваться) со
своим коллегой, проявление иного поведения может рассматриваться как не} ъажение
(пренебрежения) к коллеге. Пренебрежительное отношение недопустимо.

7­2З, Педагоги доJDкны избегать необоснованных и_ скандаJIьных конфликтов во
ВЗftИМФОТнОшения] i. В с.llучае возникновения разногласиЙ они стрсмятся к их кOЁстр} ктивнUму
режsЕЕtю,

7.24. В.Щ ОУ не должно быть места сплетнrIм, интригам, сл)д(ам, домыслам. Педагоги
!оу при возI tикших конфликтах ýе имеют права обсуждать рабочие моменты и переходить на
личноOтИ с } казанием долrк:ноСтных полномочий, обсуждать жизнь.Щ ОУ за его пределами, в том
чt{ * л­ il в сФi{ t{ альньiх сотях Интерлiет.

7.?5, Вrr* лне допуsтимо и дфке привстствуется пOложLtтельные отзывы, комментарии и
местами даже реклама педагогов о ffoy 3а пределами учреждения, а именно выстутIая на научно­
практических конференциях, научных заседаниях, мастер­классах, который педагог вправе
проводить, участвовать за пределами / { ОУ

?.2б. КРИТика, Езýравлеriцая нэ раб* ту, реце$ця" взгýяды и п.­} сч.цкЕ F:+ ддег ptTI {

адмI4tlнстацI* { , не дOrж} Iа унижать r] одвергаемое крижке Лицо. она обязана быть
сбссн* ванной, кsЕструктнвноit, тактичноi* , необидной, яоброжелатедьной. Важнейшие
пробл* пtЫ и ре.шенИя в ýедаГогической жизн} I  обсуждаются и приЕимак)тýя в открытых
fisдагýгi{ Ческil"i ý!iСП+ /ССlтЯх. ýедагоГr{  не ýprrкpblвaiýT ошибкИ r,{  fiрOст} тКи дрУГ др} та.

7.27.Ьцмннистрация ДОУ дела€т все возможное для полного ра€крытия споообностей и
умений педагога как основнOго субъекта образовательной деятельности.

7 28. В ДОУ соблюдается l"flлътура общевия, вьlра] кающаяся во взаимЕом уважении,
доброжелательности и умении находить общий язык. ответственность за поддержание такой
атъя* сферы несýт заведltоrцлlлi.



7.29, Администрашия ДОУ терfiимо относится к разнообразию пOлитических,

религиозных, философскI ,D( взгJIядов, вкусов и мнений, создает услOвиlI  для обмена взrлядами,

возмФжности договФриться и найти обlщ,lй язык. Разлкчные статусы педаrогов,
ква.пификацкоflньtе tсtтsгорни и обязанпости не доJDкЕы пpeIutTcTBoBaTb равýопр€} вному
выраясению всеми fiед8гопllчlи своsго мнФIия н зlштrте своих убеясдетий.

?3а. АлшптIплстрацI IJI  не может дисцриминировать? игЕорировать иJм преследовать

педагогов за их убеждения иJп{  на основа} Iии JIи.Iных симпатий иJIи антипатий. Отношения

аДIчfl{ НЕСТР&ЦИИ С КаЖДЫМ ИЗ ЕеДаГОГОВ ОСНОВЫВаЮТСЯ Еа ПРИýЦИПе РаВНОПРitВИrl.
7,З1. Админиýтрils{ я не может требовать или собирать инфрмшшю о .lмчяой жизни

педаrсг& tý свканI flrю с вь{ поJIнением им ýво} IхlрудовьDt обязанrrостей.

7.З2. Администрация не имеет прЕ} ва скрывать или тенденциOзЕо извраIцать ияформаI lию,

могущую гIовJIиJ{ ть на карьеру педагOга и на качество его труда. Важные дJuI  rrедагогического

сообщества решения приЕимаются в,Щ ОУ н& основе приш.ц.Iпов открытссти и общего участиlI .
7.3З. Г{ едагогк ýОУ уважительно отýосятся к 8.дминнстра,I8lr{ , соблюдают суборлияаlпаю

и Ерý ýозникновении конфлиrга с адмlrЕистрlrией пытаюrcя его рrýрешить с сffiлюде} Iием

этитtескr* r норм.
7.34. Консультащ.Iя ролителей по проблемам воспитания детей ­ вшкrrейшаJI  часть

деятеJьности педагога. Он ycтp{ muteT причины конфшrкгов ка основе этическI ,D( црrffшщIов.
7.З5­ Педагог не рm} гJtашает ýыска} анное детýми мнение ý своrirх рOдителях илЕ опецr* { ах

иJIн мнеЕие ролrтrвлей ЕJIи оfiеч/нов о дsтfrL Перлавать такое мнение другой сторонс можно

лишъ ý ýогпасия JIпца, довершившего педагогу упомяryтое мЕение.

7.З6. fIедагоги доJDкны увЕDкительно и доброжелатеrьно общаться с родитеJIями
воспитанников.

7.37. Отношен} тя педагогов с родитеjтями не доJDкны оказывать вJIияния па оценку

дичноýrя и доýти)кёI rш t детей.
7"З8. I Iедагог и к} ведуюtщ{ й ДОУ объекгивеп я бескорыrrен. Его слуrкебrrые решения Ее

подчиЕ;Iются собственным интересам, а TaIOKe JIичным интересам членов семьи, родственников
и друзей,

Если педагог явлlrлёtая членом coBeTq комиссии или иной рабочей группы, обязанной

rтринимЁffь решения, в которых 0н личtlо заиýтересовЁIн2 п в связи с этим не может coxpaElrtTb

бесприrтраrгкOеIъ, оц сообщает об этом лI tцял,л, участЕуюцшм в обсуrкдении, и берет самоствод
от голосования или иного способа принrtтиrt решениrt.

7.39. ДОУ имеет право принимать бескорыстъryю помощь со стороны физических,
юридичеýкЕх JIиц.

7.4а. Педагог явJшетQя честным человёком и стрOго соблюдает законодflтельство
россlйской Федер* щин­ С профессиона.rrьной утtкой шедагога не сочетаются ни получение
взятки, ни ее дача.

7,42. 3аведуюшrй ДОУ должен сохранять беспристрастЕость при приеме на рабоry
нового сотруд{ ика иJIи повышении своего сструдника в доJDкI Iости. Он не может нiвначить
своим заместителgм ElJI ll ýачаJIьником к&кого­лвбо отделенrж t{ яsна своей сýмьи иJIEI  ýвосго

родстЕенниI t& а Tаrcкe предоставпять им какие­либо иrrые привиJIýгЕи.

Еелоrrучrимо брать возЕаграждение в какой бы то ни бьтло форме за приём на рабоry,
повышение rсвалификационной категории, н€Lзначение на более высокую должность и т. п.

8. Оветgrвенность са н* рушение п&доЕ{ еЕкй кодекса

8.1. Нарушение сотрудникамя ДОУ шоложсний кодекс*  ЕодJIе] кит Mopi[ Jtьнoмy

осуждеI rию на fiюедании соответствующей комиссии по собrподеЕию требоваrпrй к служебному
Еоведýiлию ýФтрудн} rков ДОУ и уреrулпров&нию конфлнrсга ж{ тересов Комиссие{ l, ав ýл} чаях,

предусмотренных i} елеральными законамЕ>  I rар]aшение положений кOдекса влечет применение к
сотрудt{ ику ýOУ мер юркдитlеской ответgгвеfiносж,

8.2. Собпюден} rе сструдниками ДОУ положеýий кодекса } rштывается при проведении

атrест8I Iий, фрмироЕв} rиЕ кадровог0 резерм дJI fr вьцвюкения на вышестоящие доJDкноQшq а

та} ffiе llp} l наJIожеш{ } r дЁsцЕгrffшарных взнска"лrgй.


