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муниципалъное бюджетное дошкольное образовательное учрежденI4lI

"Детскрй сад N9 29 "Лучик" г.Феодослм Республики Kpb.IM"

29 "Луq76"

шоло} I tЕниЕ
об антикоррупционной политике

в Муниципальном бюдrкетном дошкO.пьном образовате'пьнOм } п{ реrrýдении

"ýжеквй сад Л}  29 "Лlrqцц" гФеодоени Реепублики Крым"

1. Общие поло?кениlI

1.1. НаотОящ9е Положение разработаЕо с целью формированиrI  единого подхода к

обеспечеНию рабоТы пО гlрофилакТике И lrротиводействию коррушIии в Муницик:LJьном

бюджшвОм дошкФлЬЕом обраЗовжеJънОм у{ рýждении "feTcrcй сад & 29 "Лучик" rФеодосии

Республнкя KpыTvr" { далее  доу) в ýоýтвеIýтвин с Федерльным 3аконом от 25,t2.2008 хь27з

ФЗ (О противодействии корр} шцииD.

1.2. В соответствии с ч.2 ст.13.З

прOтиводействии коррупции}  меры, по

у чFlквеýtlц мФгут вкI rючllть:
* тветýтвеЕньIх за гrрофилактику Фпрsдýлsнве подF&здёлений или доJI ] кIосжьIх JIиц,

корруflционных и иных правонарушений;

 сотрудни.Iество организации с правоохранительными органами;

 разработкуивнедрение впрактику стандартов и прOцедур, направлонныхнаобеопечение

добросовесжой р* боты организ8цяi{ ;

 Еринятие кOдексаэтикн и служебнOго пýведения рботтикев ДОУ;
 цредсrrвр&щеfiие и урвгулцроваЕие конфлиrrа интересов;

 недоrryщение составления неофициаrьной отчётности и использования пOддельных

документов.
Акжк* рру} rlýilsý{ * .я п* ýиттlка ДОУ Еаправлена ýа реаJIдЗ* цЕю да} lных МеР.

1.з. дятикорруIщионнаrr полýтýка ýоу гrрлставJlяет собой комIшекс взаимоýвязанных

прннц} шов, процедур и конкрgшых мероприятий, ЕаI Iравленнъlх ва профилактику и прýсечение

коррупщ{ онньж правонарушений в деятельности УчрежденIлJI .

,щокументы доу, регулирующие вопросы предулреждениr{  и противодействия

коррупцЕЕ{ ? цринимаются в фрме пOкаJьньгх Еормативньгх актýв

1_4. Основные понятиlI , иýпользуемые в настоящем Гlоложенни:

КоррупuПя  з.поуПотребленЕrе слtsжебным fiоложениещ д&'rа взятки, пOJrучсн} rе взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкУп либо иное нозаконное использФвание

физическим JIицом своего доJDкностного полOженрUt воцреки законЕьш интересам общсства и

гýсударсТв& в цеJlrгХ поJI )Еениrr выгодЫ в виде денег, ценнсстей, иЕогО имущества или услуг
имJ.rцеýтвенtIýго } rapaкEpa? Flных имуцtественных прав для с# я иша дjUI  Tpeтbшt лиц либо

I I6ýIKq} ýýýý прýдýýтЕlвJIенке таrсоЁ выгодн указлжному лI flI у друг} rм} r фнзичеяМмИ лllЦ{ lМЕ

В со* твgгtтвr* r С u.1 ст. 1 Федер{ lльного зак* на от 25. 12.2008 Ns 273ФЗ кО противодействии

ксрруýlки} }  кýрруЕ]s{ ей Targte явJlýется с* вершен} lе пеFчrасэ:еяЕых деяняй 0т I4меýи уýrи в

интереýах юридичеýког0 лица,

ýративолейgтвце ко} рупцин  деятеýьЕость флср{ ýIъньlх органов государственной

вл* стя? оргаfiоз гоýударФтВснной ьlrасти субъектов Российской Федерачия, органов мёстного

Федералъного закона от 25.12.2008 Ns27ЗФЗ кО

предупреждению корр} rпции, принимаемые в
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,
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самоуправлениrI , иI Iститутов гражданского обпдества, организаIшй и физических лиц в пределах
их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том чиQле по вьuIвлению и последуIощему устранению
причЕн корруfiциЕ iпрофшшrгика коррупчикi;

б}  по выявлению, предJrI IFждению, пресечению, раскрытню и расследоЕ{ lнию
коррущисЕýых цравоЕарушеrшй (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) JIиквидации последствий коррупционньIх правонарушений.
I IредупрежденЕе кOррупции  деятеJьность организации, направлеЕная rlit введение

ЭлЁментов корпоративной кульry* ры, Фрганизаiiионной ýTpyкTypbi, празиJI  и процедур,

FгламентировцIных вшJцренними нормативными дOкументами, обеспечивающtý( н9доп)лцеЕие
коррушш{ онных правонарушений.

Организация  юридическое лшI0 независимо от формы собствешrости, организациоЕно
правовой формы и отраслевой принадлежности,

Коктрвгент *  люб* е россrйское иJIH иностранное юридýЕrеское } tлpl физич* скоý лицо, с
которым органЕзаIдия вgrупает в договорныё отношенуlя, за искJIючением трудовьж отношений.

Взrгка  поJцпlgнкa доJDкноýтr{ ым JIицом, иностраш{ ым доjDкностным JIицом либо
дошкностным лицом публичной междуlародной организаIц{ и JIиtшо иJIи через посредникаденег,
ценЕых бумаг, иного имущества;rибо в виде не&} конных оказания ему усJгуг имущественного
хар* ктера, предоставлеFtиrI  lilныx имуществýнннх прав за совершеЕие действI4ш? (безлействие) в
trоJIьзу взятк(} датеýя ЕJIи цредставJI rIемых им л} ш если такие дейgгвЕя (бездействие) входят в
служебrтые пOJIнOио.Iня дФJI } кноýжого JIица либо еслн оЕс ý сиJIу доJI } rffiоспIого положения
МOжет способствовать таким деЙствиям (бездеЙствию), а равно за общее покровительство иJIи
попуститольство по олужбе.

Коммерческшй подкуп  незакоЕньIе передача лицу, вьшоJIняюIцему управленческие
фУнrсrии в коIчrмерческой или иной орг: lнизаIрIи, денег, цекных бумаг, иного илцдцества,
оказrtниý еь{ у услуг Енущественноrо харакгsр, предсýтавленне иных имуществеtIных прав за
совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом
служебным положением.

2. Оеновпыgпрннц} lпьлдптккоррушцrrоннойдептепьпо€тиДОУ

Система мер противодействия корруfiции в ,ЦОУ основываться на следующpD( принIцшIах:
2.1. Пршrцип соответствия поJIитики оргаЕизации действующему законодательству и

обчепршrятым Еормам.
Соgгвgтствие рееJIизуемьгr( itнтикýрруlщЕоняых мероприяпй Консшrryцни Российской

ФеДеРации, закJIюченным Россrйской ФедераIц,lей междуЕародным договорам,
ЗаКОЕОДательству РосслЙскоЙ Фелераrцти и иным Еормативным правовым Ежтам, применимым к
0рганизации.

2,2, Принц} tп лачного пр} lмера руководства.
КлЮчевая рФль руководетва организац{ и в фор* пrрованrша куJьтуры нетерпимости к

коррупции и в создании внугриорганизационной системы предуfiреждения и пртиводействия
коррушщи.

2,3. Принцип вовлеченности работников.
ИнфОрмированЕOсть работников 0ргаЁизациi{  о положеýruп( антикорруJI I Iионного

ЗакФноДатеJIьств€l Е их fiктивI lsе участие в формнровt} нI tи и ремиз{ lции аI rтикорр;rпционных
етаЕдарtов и процедур.

2.4. Принцнп сорtвмерности аI lтикоррупционных прцедур рис} ry коррушщи.
Разработка El вьшоJIнение компяýкса мероприятий, ЕоззоJlrfiопЕо( снЁзитъ вероятность

ВОВлечения аргаЕизеции, ее рукOвФдителей r*  сотрулЕиков в корруflциоЕную деятельность,
ОСУЩ ествляетýя с } Ёrýтом существующих в дýятельности данной организации корр} rш* { онных

рисков.
2,5" Прияцкп эффекшrвности антикоррyrlциоfiных цроцедур,
IТРименение в оргsнизацrlи тtlкиx { lýтикорруfiционнýх мерогrриятий, которые имеют
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низкую стоимость, обеспечивают простоту ре{ rлизации и приносят значимьй результат.
2.6. Притпцтп ответственности и неотвратимости наказания
Неотвратимость нЕlказания дJuI  работников организilши вне зависимости от занимаемой

доJDкЕостц eTaJK{ l работы Е иных условий в случае совершеяия ими коррупционных
пр* вонарушенкй }  свýзý с испоýнённем трудsвых обязаннштей, а TrlJoKe перýонаJьнruI

ответственность руководства организации за реrlJIизацию внутриорганизационной
анмкоррупциснной политики,

2.7, Принrшп открытости бизнеса,
Flнфрмиро,в* яIсс кФЕтраrеЕтов, партнероЕ } I  общеýтвенност} l о принl{ тых в оргаяизации

ЕлнтнкOрруrщF{ оннýх стffцарвх ведения бизнеса.
2.8. ГIринцип постоянного KorrTpoJul и реryлярного мониторинга.
Регулярное осущестЕление мониторинга эффективности внедренных антикоррJrпционньж

стандартов и процедур, а также KoHTpojUt за их испоJIнением.

3. Oгветgгвенfiость юридических и физических лиц

3,1, Если от имеЕи или в интересах юридического лшlа осуцестtsляются организация,

ЕодгOтовка и ýOвершеЕие коррупr{ ионных шравонарушеннй шrи правонарушеЕкй, создаюшц{ е

услсвЕя дJul соЕершеr{ i{ *  коррупционных правонарушений, к юрЕдl{ ческому JIицу могут быть
применены меры ответственЕости в соответствии с законодатепьством Российской Федерации.

При этом применение мер ответствеЕности за коррушдионное правонарушение к
юридическому лицу не освобождает от ответствеtIнOсти за даннсе коррупционное
I Iр&Еонар]дшýш{ е виновное физическое лицо. Привлеченяе к уголовной иJIи иной
0тýýЕýтЕенЁýýти за корругfциýннýе правФнарушеýнё фязячсског0 JIица не освобож,цает от
ответýтвенности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо, В олryчаях,

прsдусмотренньж законодательством Росоийской Федерации? данные нормы раýпространllIотся
на иностранные юридические лица.

З2, Незаконные передача, предлоясение лши обещание от имени илI ,1 в интересах
юридвчsскопý лЕца дФJýкrOстному лицl, JшЦr, внrrоJIняющему уI Iравленческ} | е фlилсцаи в
коммерческой или иной организации, иt{ остранному доJDкЕостному лицу либо доJDкI Iостному
лицу публичной международной оргаrшзаIши денег, ценньж бумаг, иI Iого имущеотвq окчх} ание

ему усJцlг имуществеЕного характера, предOставлеЕие ипцдцественных прав за совершение в

шrтересах данЕого юридического лица доJDкrIостным лицом, JIицом, вьшолшIюfiIим

JдIравлЁrr.rеские функrg{ r{  8 коммерчеекой иlпr ЕнOй оргilевацЕц иностранным доJDкнOстным
лицом либо доJDкностным лицом пуб.гпrчной международной организации действия
(бездействие), связаняого с занимаемым ими служебrтым положением, влечет нitпожеЕие на
юридичеýкое лиц0 адмиЕистративного штрафа.

з.з, Гражлане Роесийской Федерации, иностранные граждан€ и JIица без гражланства за
совершенне кýрЕryilционннх правонарушеняй несут уголовкую, админиgтративн)до,
гражданскоправовую и дисцшLтIинарную ответствеЕность в соответствии с закоЕодатеJьством
Российской Федераrцаи.

Труловое законодатеJьство не прелусматривает специitJьньж ocнoBaнrй для цривлечения
рб* жика ФргаЁизff${ fi к дi.rсциilлинарной оrветýтвен} Iости в связи с с{ ]вершеliием им
корруш${ оýного rrрвOнарушения в и} Iтерес€rх иJIи 0т кплени оргаЕн* il{ ,Iи.

Тем не мвнее, в Труловом кодексё Российской Федерации (далее *  ТК РФ) существует
возмсяG{ Фсть I Iривлечеlтия работяика организаI lии к дисlцплинарной ответственности.

Так, согяа* нs ст8ть€ 192 Ж РФ к дисциrIJI I rнарным ýзыскаýиlIм? в частности, отноý* Iтся

увольнsЕие работвика пФ основаншIм? прсдуýмотренным пунктами 5,6,9 или 10 части первой
статья 81, rýrнктом 1 статьн ЗЗ6, а также тlтI кЕtми '1 ,rJпr' 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в

cJllI I zuDL когда ЕинOв} lъiе действия, дающие основаниll дJul утраты довериrI , совершены

рбrп* * сом Ео месý/  работы и в связи с испоJIнениgм } lM 1lрудовьгх обязанностей. Труловой
договор может быть расторгl{ ут работодателем}  в том чиýле в ýледующих слу{ аrж:

о

,с
и.
бо
0Г,

)го

)в
гв
iиJI

] Iи

(ие

В&,

за

lOM

lx:
,tи

(ои

laм,
мк

ак
tsиJtr

Iого

ilых

0сть

} сть,

ных



 однокрашIого грубого нарушения работником трУДовых обязанностей, выразившегося вразглашеЕии охраЕ,{ емой законом таftш  (госудактвенцой, коммерческой и иной), ставшейизвестной рабоп* лсУ в свя3И с исполнеНием иМ тFУДовьЖ обrзакносr.; ; ; ; ", rшсле рtlзглilшенииперсФЕаьЕьrх даЁЕых друrого работкиrса,{ rrодфil "";  оуrr* rа с части i * rur"" S1 Ж РФ);сsверше',ия виll0вНьrх дейстВий работником, ЕецФсредствеЕЕо обс.тryл* rвающим денежныеиJIи товарНые ценноСти, есJIИ эти дейстВия дают осI IоваI Iие дJUI  утраты довериrI  к нему со стороныработодателя (шркт 7 части первой статьи 8t Ж РФ); прин,Iти,I  необоснованного решения руководителем организаIsfir (фпiплала,I Iрдставительства), его з: lв{ еститеJiями и главýым буЙалтерм, I Iовлскшего за собой Ha'} rriIe'иcсохранности Емуществъ ЕепрФвомернос его иепоJьзовrtýие шм шой ущерб имущýýтвуорганиýlции (пуrrкг 9 частlа первой статьи 81 ТК РФ); одноКратногО грубогО ЕаруцениrI  руководителеМ организации (фиrrиаirа,представите,гьства), его заместитеJUIми своих Тудовых обязанносоt | оуrr* .1 10 часм первойстатьЕ 81 ТК РФ} "

4. ОбязанЕости работников и !ОУ, связанЕых с предупрежДеЕЕем и
противодействием коррупциц

4.1. обяЗаlшосшr рботникОв ýОУ в связи с вредпlреждgЕием и црOIЕводsйствиемкоррупции рtr} деJIяются на общие (Для воех софУдни* о*  Учрехqдеrия) п спеIиаJьные(устанавливаются 
дJI ; I  отдельньж категорий работллтков).4.2. общИе обязанНости рабОтников в связи с предупреждением Е ЕрФlЕводействиемKýppyгtr{ lIЕ:

_ всздеFиватъся Фт сOвершения н { нлк) участиlI  в соверше!rиЕ кOрр] .Еционныхцравоtrарушений в ингересах или от имени организации;_ воздерживатъся от поведеЕрLt, которое может быть истолковaно оц[цrлаюшшми какготOвЕость соверI I Iить иJIи JлacTBOBaTb в совýршении коррушIиоЕного цравоЕарушениrI  виЕтsреýsх нди от им* яЕ sрганизацЕЕ;
 Еезамедlп{ твJько информлтровать Еепосредотвенного руководrгеля/ ,lшло,.,тветýтвенно0 зареализацию анfi{ коррупционной политиlс/руководство организаrýп{  о сJrучаs( бкJIонени,Iработника к совершеЕию коррупционЕьж црав0I Iарушений; незамедЛитеJIьнО информиРоватЪ непосредСтвенногО Еач!чъ} Iика/JI Iщ ', (утвgIЕтвеннФ9 заFа;rшаt{ ию аrrгЕкорруг{ ционной 

"о"* ""* "lруководство органнзацrти с ст.зшеЁ известнойpaбtrT* Blcy шrформшцша о случlих совýршеýиlt коррупцвонI rьD( правоIирушешлй другимираСогнl"вми, коЕгрФrýЕц} мfi оргаЕý* } аIý{ и иJIк нными JIИЦаI '{ Е;
 сообuцать Hq

ВОЗНИКНОВ.""' 
""ixХ'J.} Ж:Т;Н# # ff ffiН* :"Ж:Ёtr* IОМУ 

JTITrýr О ВОЗМОЖНОСТИ

4,з, Спеrшаттьные обязаrrно'й *  связн ý предупрея(дением и противодействием коррушииустаяавJIиЕаются для ýJrедrюlщrх категорий * rй рiсо* * щIФ( Е ДоУ.

5. АнтикоррупционЕые меропрпятЕя

,*  * j* llf,ffiжffi ýерёчень црводимьrк антикорр,,щ[ rоЁных мероцряrýй Е порядок
Перечень аятякорруýцнýнýьж мерЕриrIтий, которые рещшзуются в доч цриведен вТаблице 1.



Таблица 1  ционных

раэработка и цриýятие кsдекса этrrки и счпкебногý l1оведеfi} ul

рабЪтrтнков ДОУ по ýредотврmцению конфrшкга интересов
Есрьrативное обеспечеЕЁе,

закраIпсние ст8ýдартФв

поведения и декпарациrI

намерений
Разработка и внедрение положsЕия о конфrпrкте ицтересов

разработка и прш{ ятие шпаrп мерприяглй по противодействртю

коррушs{ н на 2tlбl2О1 7 год

ВведеюIе rrрцýдуры шнфринраванЕя работниками рботолателя

о сл} цаяХ скJIонениЯ их к совеРшению коррулционных нарушений

и порядка рассмотрениJI  таких сообщешлй

Разрботка Е введение

спеIý,rальньж

анпш(оррупционЕшх
прФцедур

введеrrие цроцедуры инфрмrтрвания рабоmлатеJIя о ставшеи

извесжой рбожшсу информащти о ýлучЁl_T х сOвершеЕи,I

коррупционных празонарушениt другими работниками,

контрагентами оргаЕизации или иными лицами и порядка

Введение процедуры информированяя работниками работодателя

о возникновеfiни конфлиrсга ЕнтýрсоВ и Ёорядка урегуiш tровi} н} lя

выявленного конфликта интересов

Ежегодное заI lоjIнение декJIарilши о конфликте интересов

Ежегоднсе ознакоь{ ление рабожиков шод роспись с

нормативI tыми документами, ргfiамеЕтируюпшми вопрооы

прещrпреждениrl и противодействия коррушIии в организадии

Обучеr* rе и

инiРормировавие

работt* rков

Проведение обучаюIцих меропри,tтий по воrгросам профилакгики

и противодейýтвI ,uI  корругrlци

ОргаrrизаЧшI  индивидуаJьного консультцрованю{  работr* rков по

вопросам применеЕия (собrподеrrrая) антикорруIщионных

Осуществлсние Fryлярного контрOля соблюдениrI  в} ýцренних
беспечеrме соотЁgгgвия
с} tстеьлы вн)rтреЕнегс

кон] гроjuт ДОУ
требованиям
анп{ коррушIионной
поJIЁтики учреxйенI4я

Осуrцествление рсryлярного контроJL{  данных бухгалтерского

учета, нЕlJtичия и достоверности первичЕых докумsнтов

бухгалтерЁкýго учета

проведение рryлярной оценки рсзультатов работы по

противодойотвию корруfi ции
Оцешса результатов
прводимой
аЕflжоррупцконной

рб* ты I4 распротр* нснке
отчетЕьýt маreрнаJIов

подготовка g распроýтанение 0тчетных материалов о

,frод"* оИ работе и достигЕутых рsзультатilt в сфере

52. ýtэрядок * ыýýýýен} lя антйкорруýционных мерпрллятяй и_ýроки и':r проведения

зацре{ IJI ,IюIЕявГLqанереаJтиЗацрrиаЁIТикорр} rш{ ионн ьп(мерприятий,разрабатываомоми

утвsрцдаемом ДОУ.
5,з, ffoY нжначаrг ответствеЁньrr( за цртиýодейgгвие коррущ,{ и j Iиц,

В обязанgостя otтветственного за протlавояействиs корFуЕции ýица входит:



 разработка Е предстrtвление на утверждение заводующему ДОУ проектов локаJIьных
нормативньж актов организации, напрrtвленшых на реаJIизацию мер по предупреждению
коррупции (аrrтикорруш lионноЙ политики, кодекýа этики и сlцшrебного поведения рабошиков и
т.д,i;
 прФЕýдеяие контрлъньý( мероприяшй, напра&Еенньтх на выявление кýрруflrшонных
правонарушений работrrrrками !ОУ;

 прием и рассмотрение оообщений о слуIаях склонениrI  рабопrиков к соверш9нию
Koppyпts.IoпHbD( правонарушений в интересах или от имени иной организации, а тt} юке о сJtучаях
сOВершения корр} тц} rонЕых fiравонарушштлй работниками, кOЕтрагентftми организации или
иflыми Jшш{ аii} r;

 Срганизаlшя запOJIнения и рассмотрения деклараций о копфrпrкге интересOв;
 ОРГаниЗациr{  обуrающих мероприятиЙ по вопросам профилактики и противодействия

коррупции и индивидуtlль} lого консультирования работников;
 окtr} аняе содеЁстввя } fiолнФмоченЕым цредставЕтеJý{ м контроJБЕо_надзорt{ ьý{  и

прrtвФOхранительннх ФрЁlýов пp} r прсведении ими инспекц{ оЕньD( проверок деятеrьности
оргilнизациш по вOцреам предJmреждеflиl{  и цротиводействия коррушýшr;

 0каi} аЕие содеЙствия уполномоченным представитоJUIм пFвоохраIштеJьньD( органов при
шРоведении мероприятгtй по шресечению иjIи расследованию KoppyIEs.roHHbD( пртуплений,
вклlФч{ ц sпертиЕнорýзыскные MepoпpиlITElI ;
 црOведение оценки резу:ьтатOв аЕгЕкоррупционной работы и поlгоrговка соOtвgtствуФщих
отчgтнътr( мffтершrпов рукýводству ДОУ.

5.4. ДОУ разрабатьвает и принимает кодекс этики и служебного поведешя работrпrков
Учрждения по предотвращению конфликта интереýов.

5.5. При организации обучегrия работниrсов по BottpocaM профшlалrглшш ш цршIшодействия
коррупции необхошлrtо Jпитывать цеJIи и за,дачи обуrеI rrая, категоршо обучаеlшсц пвл обучения
в завиýкмоsти ст вFемени его црведения,

ВыДеляются сдедующие группы обучаемьш: лицъ ответственнше за прOтшФдействие
коррУI IЦlи В уIреждении; руководящие работники, иные работrшш* r уsр€r(дешя.

ЕСли возникi} ет проблема форлrrирования уrебньD( груIш , т0 осущеgrвJIяется замена
ОбУченпя ý гр} rпп!!J( lIндивндуаJьным коI IýуJIьтироваЕием иrпr обуrеЕЕе проýоJIЕтся совместно с
другнмн Учро* tден* rям* л пý дOговоFнностя

В зависимости от времени проведения можно выделить следуIошше вЕдц обулеr* ,ля:
 обl^ rение по вопросам профилактики и противодействия корруIтrFп Еепосредственно

после приема карботу;
 ОбУrевие прd нtвначении работнкка на Е} ýIю, более BbIcoKJдo доJuкность,

ЦРеДttОjlагаюIцую испоJшение обязанншей, связЕ} нных с цредaпре] кдешеrд пшрсrlЕвqдействием
коррупции,

 ПеРИОДиЧОское обуrение работrшков организации с цеJIьIо поддеркашя ror знаний и
н{ lвъ] ков в сфре пртиводействия коррупции на доJuкном уровЕе;

 ДsЕОЛНЕТýýьнОе об5пеfiие в сяучае ЕыяЕлsния проваJIýв в рýаJIизаIErя автшоррушшонной
ПОЛИЖКИ, ОДноЙ из rрЕчин ксторых я&пяется недостатоtlность зна:* й и &IBшKOB работrrиков в
сфере прOтиводейgгвия коррупции.

5.6. КОнОУJIьтирование по частным вопросам противодействиrI  коррупtш  Е уреryл} rрования
конфrпrкта интересов прводится в конфиденщ.лtlJIьном порядке,

5.7, СОТРУлнкtIество ДОУ с правФохранитеJъýыми оргаýами в cr} epe црsIЕводейст* ия
корруIп${ и оý} дцестЕIшетýя в следJ.юцшх фрмах:

5.7.1" ДОУ в сsgrветствуrощие цравоохFнитеяьные оргены о ýJIуtиs( совершениrI
коррyI IциоЕных правоI rар} тffетлий, о которых Учржлеr* rю { работ* асам уsреЕсд€Iшя) сталО
нзвgстЕо.

необходимость сообщеяия в соответств} rющие праtsоохрilнитель} rые орг!lЕъл о случtlrlх
совсршенИJt корруш{ иоЕньЖ $равонарУшеltттйо о котOрьн стало изв9стно Учрещдсrлrrо, может
бЫТь ЗакРпýеЁа ýl JlЕцOм, ответстýеýllым за предупреждеýие и противодействие коррупции в
доу,

5.7.2. ДОУ обязустся ýоздеркивагъся от какrrх* яибо саякций в отношеýии своих



сотрудк4ков, сообIщ,rвI Iмх в правоохранитеJъные органы о ставшей им известной в ходе

выпоJIнения трудовых обязанностей rпrформации о подготовке иJIи совершеше1 корруI Iио[ { I { ого

шFвоI rарушениrI .' 
s.i.з,Сmрудншчество с правоохрацитсJIьными орrаЕами TaюIrc может I IроявJIяться в форме:

 ФказffrнЯ содействНя упOJIноМочеЕныМ представI .I теJIям flpaBoCIxpilниTeJыtыx органов при

прведении ими инспекционных проверок деятельности } п{ реждеЕия по вопросам

предупрежд ения w противодействия коррутпIии;

 оказаЕия содействия упоJIномоченным предýтавитеJlям прttвоохранительньD( органов при

ýроведении меропрлтят* й Еý I Iрссечению ияЕ расследGвýЕ$iю коррyrщиоrfitьtх прстулленяй,

вкI lючlut оперативнФрзыскные мераприягия.

5.7.4. Руководсгво доу и ег(, сотрудники окlк} ывают поддержку в выявлвЕии и

расследовании правоохранитеJьными оргfiIами фактов корруfiции, предпринимают

необходимые меры по сохранению и передачý в правоохранительные органы док)aмеЕтоR и

шфриаrgaи, содерNr* щей даýýые о корр1rrIциФýЕых ЕрilвФнаруlýеrrЕях. 
РуковоДrтво Н сýrрудЕIнКи не доjDкны допускrть BMetI IaTcJIbcTBa в вьшоJIнение служебньrх

обязаrтносrгей дол]кrrосшrымн Jшцами sудебных иýи правоохранитgльных органов.


