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Муниuипатьное бюджетное дошIкольЕое образовательное } л{ реждения
",Щ етский сад Nе 29 "Лучик" г,Феодосии Ресrгублики Крым"

П! 29 "Лучик"

,Щ олясностная инструкция
ответственного за организацию антикоррупцпонной деяте,rrьности

в МуницнпаJIьном бюджетном дошкольЕом образовате.пьном Jлrрехиении

",Щ егскrrft сад J{ b 29 "Л5^ rпк" ьФеодосши Респуб.ппки Крым"

1.Общие положения
1. 1, Ответственный за оргаЕизацию аrrгикоррупционной деятельности в МуниципаJБном

бюджетном дошкOльном образоватеJIьном учрждеЕии "ýетýкий сад ]ф 29 ttJllпц{ к| iг.Феодосии

Республlжи Крым" (далее  ДОУ) в своей работе руководствуется:
У Конституrией Российской Федерацли;
l законодатеJьными и нормативными документами по противодействию коррупции;
/  уставом и лок{ tльными правовыми актами ДОУ;
/  настоящими фуншрrожчьtlыми обязаrтrостями;
/  Правилами внутреЕt{ его трудовФгс распорядка.

L,Z. 0тветствsr* ьй зt организецшо аrrтикOрруш{ ионной деятеJьности в ДОУ дOJDкен

знать:
/  це.гм и задачи внедрен} IJt антикоррупционrrой поJIитики;
/  используемые в поJIитике понJIтия и определениrI ;
У основные приýцшш аЕтIш(оррупционной деятеJьности ДOУ;
r' обла* тъ применения fiолитики и круг лиц, попадаюlцих под ее действие;
/  перечень реаJIизуемьж орrанизацией антикорруrrцlrоЕflьtх мероfiрнrrп{ й, отандарюв и

процедур и порядок их выполнения (применения);
у ответственность ýотрудников за несоблюдение требований антикорр} iпциOнной

поJIитики;
/  гlорядок пеFесмотра и Brleceниrt изменений в аЕтикоррушционную политику организации.

2. ФункчиональЕые обязанности
Ответствег* ъй и организацию антикоррупционной деятельности в .Щ ОУ:

* /  осуществляет реryлярный мониторинг хода и эффекгивности ремизащ.и
антикоррупцнонной поJмтики, ежегодно предýтавJuIет зЕtведдощсму ДОУ соответствующий
отчет, BI locI lT в аI IтикФрруш iножтуIо политицl нзмеýения и дФпоjшекиrl,

У выявляет и ycTpaнrleT причины и условия, шорождающие коррупцию;
/  вырабатывает оптимальные мехаЕизмы защиты от проникновения коррушц,Iи в детсюлй

сад, снIФкению в неЁ коррупционньгх рисков;
У ооздаЕт сдиЕую ýистему моЕиторкýга и информированиlI  сOтрудников по прблемам

кФррупциfi;
/  осуществJlяет аЁт!лкорlруЕциоllную прOпаганду и вос Еитание;
/  вносит тrредложеflия на рассмФтренлtс педагогнческого совета детского сада по

совершеЕsтýýЕ€tнию деятеJьýостiл в сФре гrр* мводействltя корруflции, а T{ tIcKe уqаýтвует в
подготовке проектов локальЕых норм8тивных актов ýо вопрgам, ожосящимся к его
кФмýетеýц} iи;
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r' участвует в разработке форм и методов ос)дцествлениrI  антикорруfiционной деятельност}
и коЕтролирует их реаJIизацию;

ДСУ декУмеЕтов нsриатЁвЁrого характер I Iо вопросам противодействия KoppyпLи} r;
У содсйшвуег внýсýЕию допсJrнýЕ} { й в нормажвны€ пFв8вые акты ý учетФм нзменений

действующего законOдатеJБства;
/  незамеддительно информирует заведующего .щоу о случаm( сюIонениrI работника п

совершенИю коррyrЩ ЕонньD( правонарушекий;
У незамедлнтелъно информирует заведлюIцего .щоУ о ставшей известной

сfiучiжх ýýвеFшекня корруmlяонных превояарзппений друlими работникамя,
оргttнизации иJIи иными лицами,

r' сообщает заводуюЩ ему доУ о возможности возникновениJI .тмбо возrrикшем у работника
конфликте ш{ тересов.

У оказьшает коllсуJЪтатЕвнуЮ помощЬ субъелrгаМ антикорруflционной поJIитики детского
сада Ео воI4ю* ам, сýякtнным с trримененнсм H{ l пракfi,rке обrцих пришцапов служебного
шовsдения сотрудников, и Других } чаýтников улебновоспитатеJIьного процýсса;у взаимодейотвует с правоохранитольными органами по реализации мер, направленных на
предуцреЖдение (профилаКтку) коррупции и на в"tявлJние оубъектов корруflционЕых
правонsрJrшений.

З. Порядtк уведФмл€шпfi заведующеп}  ДОУ о ф* кгах обращепия в целях скпоЕецня
работниКов к совеРшениЮ коррупционных правонарушений

З,1. УведОмление заведуюЩ его.Щ ОУ о фЙтах обращения 
" 

ц.й*  скJIонения работrrиковК сФвершениЮ коррупциОнных правонар5пrrений (дапее  уведоýtление) осущеýтв;IJIется
п} l€ьменно, пlrт€ь*  пеFедац{  его ответýтвен} lому зареаJIизацIаю антякоррупционяой деятеJьности
в ffОУ { далее  атвешгвенrrьф цJж ЕацравJIени;I  такsг0 уведо} rлеfirrя Ео почте.

з.2. ответственный обязан незамедJмтельно уведомить заведующего .щоу обо всех
СЛ} лIаJж обращения к нему какихлибо JIищ в целях склонениl{  его к совершению корруIщ} rонных
I ] равонatр] iшений. В случае нtжождсниll ответственного в комfi{ диIювке, *  orrryone, вне рабочего* чrа он обязан уведомЕть завеýlющего ffOY не* [медлитеJIьЕо с момеrr.а фибьiткя Й работулиб*  r*  т* лефону" в т8ченЕе З дней.

_ з,з. ПереченЬ сведений, подлежаЩ их отрrl2кению В уведомJIении, доJDкен содер] кать:{  фамилию, иMlI , отчество, доJDкность, место жительства и телефон лицаэ нitправившего
уведомJIение;

{  ФпЕсаЕI rе * бстсят* ýъств, пpl.lкоторых стало известно о сJrучi} л( обращеl* ая к работнику в
связк ý н* ЕIýJжениеи в* r слркебных обязанносreй какнхлнбс ýЕ{  в цеJI :D( скдоýениJI  его к
совершенИю коррупЦионныХ правонарУшений (дата, место, BpeMrI , Други9 условия),,/  поДРобные сведения о коррупционньж правонарушениrж, которые доJDкен был бы
совершцть рабожик по просъбе обратlвшихся пиц,

l все известЕые свед€ниJ{  о физrтческом (юриличсскон}  J]ице, скJIоЕrtrощем к
коррулчио} жому пр* вол* арушенкю;

I Iравонарушению, а также
совершении коррущионного

З,4, Уведоь{ лениJI  гIодлежат обязательнсй регистрац[ rи в сtIециrtJIьном ж)рн;tJIе, который
бытъ прошит н EpoHyMepoB:lH, а тrtюке ýlвереЁ печатью дсУ

З,5, &гвеТственньй. приrrяВ уведомление? пOмимо его регистрации в журнаJIе, обязан вьцать
работrикУ, наЕравЕýшемУ уýедомле} tис, гrOд росrись тrжонуЕедt} мJIение с ука5аЕием данных о
JI I ,Iцý, приýJ{ 8шýмуведsм.ilсяиЕ дате fi времsяи его трж{ rlтиr1 Послs ýtýоJI t{ ениJI  корешок таJIона
уведсмJIеЕI4I I  ост&sтсЯ У ответствеýЕого, а талонувеДомление вручается работнику,нацравившемууведомlIение. В слу{ ае есл[ Iуведýмлýýиs ýýýтупяJIс ýо почте, таяонув€домяение
наЕравJIяатся рабожицу, направившемУ уведомлеЕие, по пФчте закilлным писъмом. 0жаз в
регистраЦltн уведоМленl,tя, а так} ке невьцача таJIонаJrведомJIеýия ýе допускается,

З,6, КонфидеlI r{ ааýьýость ýолJвýнных сведений обsспечнв€Ется з€lведующим ýОУ,

информащии о

контрагентами

У способ и обстоятельства склоЕениlI  к коррутщионному
информацию об ожазе (оогласии) пршUIть предложенио JIица о
правонарушеЕиrI .
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4. ответетвенность
4,1. За Ееисполнение иJIи ненадлежащее испоJшение без )rважительных причин Устава и

Празил внутреннего трудового распорядка,Щ ОУ, иньIх локаJIьных нормативных актов, законных

рспорякений завýдующего доу, фl* rкчиона.пьЕых обязанпостей, в тOм числе за

} lеlлсI IоJIы} о* анЕе предоýтiШ лýнныХ I Iрв, ответGтвеНный за рализащ{ ю антикоррупционной

деятельнОсти в flOy несет дисципJIинарн} цо ответственность в порядке, определенном трудовым

законодательством.
4,Z ответственность за реttдизацию антикоррупционной дсятельности в ДОУ несеТ

ответственностъ за совершенные в процессе оýуIцествления своей деяте.пьнOсти правонарушениr{

{ в том чиýлý з*  прЕчfiнýние матýрý{ аJIьного Ущерба доу}  в шределах) опрсде.тU{ емьЖ

дсйствlтоlrlим адмиНистративНым, трудОвым, )ЕолОвI Iым и граждансI fl/ tМ Законодателъством РФ.

4.з За виновное причинение образовательному учреждению или у{ астникам
обржовательного процýсса Ущерба в связи с испоJшением (неисполнением) своих

функционапьныК обязанноСтей ответСтвенный за реализацию аЕтикоррупционной деятельI Iости

в ýОУ веСет материаiiьнуЮ oTBeTcTBeHI lоcTb в пOрядке в пределаХ, уýтановЛснных Тудовым или

гражд&нским законодатеяьством
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