
муниuипашное бюджешlое дошкольное образовательное учреждениrI_ 
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шоло} I tЕниЕ
о сотрудничестве с правоохранитепьными органами

в МуниципаJIьном бюдrкетном дошкольпом образовате,пьном } чре} Iцении
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1. общие поло} кения

1.1. НастОлцее ПолОжение опредеJIяет порядоК взаимодействуIя) задачи и компетенцию

стороН пО промводСйствиЮ коррушдии в rytуниIшпаJIьном 
бюджетном дошкольном

образоваТельноМ } л{ рейенИи "ýетсЙЙ 
"uд 

} lb 29 "JIучиКu г,ФеодоСr* l Республики КрыМ" (далее

доу)
1.2. Задачами взаимодействия сторон явJIJIются:

о вьUIвление и уýтраноние причин и условий, порождающих коррушию; выработка

Фптимtlльных механизмов заIциты от проникновения корруIции в доу, ýни)коние

ксрруflциOнных рисков;
l создаr* { е едян* й системы монитOринга ц инфрмИРОВаНИЯ ýОТРУДНИКОВ

правоохранитеJьньж органOв по проблемам проявлениJI  коррупции;

. аЕтикорРуIпдионнаЯ пропаганДа и воспитание;

. привлеченио обществеЕности и правоохранительньIх органов, СМИ к сотрудничеству

по вопросt} м цротнводействия ксрругпши В цеJIях выработки у сотрудников навыков

ffrжкориrпционногС псведсж{ я В сФрах с I IовышенЕым рцскOм корр)шции, а TaIOKe

форл,пlрование нетершимого отношениl{  к коррупции,

] .з. Стороны в своей деятельности руководствуются Конституцией РоссийскоЙ

ФедерациИ, ЗакономР Ф ат25,| 2.2008 м 273_ФЗ кО противодействии коррупции> > , действующим

законодаТельýтвOМ РФ И ДрхангелЬской области, Устазом ДОУ, др} тими Еормативными

правовымн актамя Доу в сфер борьбы с корруfiцией, а Tatoke Еастоящим Г{ оложсниsм,

1.4, ооновным кругом лиц, попадающих под действие аЕтикоррупционной политики

доу, явJIяются работrшшси доу, находяпIиеся в трудовых отношениl[ х, вце зависимости от

занимаемой доля* rости и вьшолнlIемых функщ{ й.
1,5, Настоящее шоложение всч/п&ет в силу с момеЕtа его утверждения приказом

завед} .ющего r.a дейýтýуеr до принятия Еового

2. ВидЫ обращенИй в правОохранитеJIьные органы

2.1. ОбраЩ ениспредложеНие, з{ UIвлеНие, ж{ tJIоба, изложенЕые в письменноЙ или устной

форме и цFдсгавJIеýБIе в првосхранжеJIьt{ ые органы,

2.1.1. Гfuсъменны*  обраrчсr* ля  эт(}  обраrченнФе ýfi: } ва} rие разJfi{ чных пý ýодержанию

документов? I Iисgм, выsтуЕающих и испоJъзJпоI1их в к&чsстtsе инструмýнта оilýративного

инфрмацнсlжого обмена между доУ и пр&воохраяитФrъннми оIýа] rаъ{ и,

2,L.2. Устные обращеrrия  это обрашение, поступающие во время Jмчного приема

руководителrt доу ýJIи его заместите3rей, У рукозолителей иJм заместителей

пр* воOхраýатýýьных оргаflов.

ФьrrФ



2.2, Предложение  вид обращения, цель которого обратить внимаЕие на необходимость
совершенствованI il{  работы органов, организаций (предприятий, уrреждений илгрr общественнъж
объеДинений) и рекомеЕдовать коЕкретные пути и способы решениrI  поставленных задач.

?,З. За.mлен} lý  вид обращешlя, напрвjIенный на реализацию гIрав и иЕтsрсов ДоУ.
Выражая иросьбу, з€lявление может сигнаJIизироватъ й об опредсленных недост€tтках в
деятеJIьнOсти органов, оргаЕизаций (прелприятлй, учреiкдений или общественньD( объединеrптй).
В отличие от предложения, в нем не раскрываются rц/ ти и не предлагаются способы решенI .{ JI
пOставлеЕных задач.

2.4. Жалоба вид обращения, в кOтором идет FI rь о нарушенки прав и интересов ДОУ. В
ЖаЛОбе ýодер] кжýя внфрмашия о нарушеяии црав } r } rнTepecoB и просьба об юr воссшtЕовлении,
а TaIOKe обосноваrтяЕul IФитика в адрес оргtlltов, организаI lий (предприятий, учржлений илрr
Общественньж объедшлеrплй), доrшсностных лиц и отдельных JIиц, в резуJьтате необоснованных
деЙствиЙ которых лябо необосЕованного откlч} а в совершении дейотвий произошло нарушение
прав и интеFfдв ДОУ.

3. Порядок взаимодейстЕия с правоохраните.rrьными органами

3.1. ДОУ принимает на себя публичное обязате.lгьство сообщать в соответствующие
правоохранительные органы 0 cJI rI tиx ссвершениrI  коррупдионных прiлвонарушений, о которых
рабошикам ffOY стаJIо lxlвeýTнo.

3.2. ДОУ Еринииает на себя обязательство воздержrrваться от какихJI } tбо санкций в
ОтнОшении своих сотрудников, сообrцивших в правоохраI IитоJБные органы о ставшей им
иЗвостrrоЙ в ходе выпоJIненluI  трудовых обязанностеЙ информаJши о по,щотовкс или совершении
коррушц.rоЕного правонарушешш,

З.З. Оrветственностъ за своевременнФе обращение в праЕоохранительнне органы о
I IодгOт{ } Ёке клЕ ссвершекrн коррушшоfiного цравоЕарушsния возлапЕтýя Еа JIиц отвgгgтвенных
за профилактику коррупционньгх и иЕых правонарушений в ДОУ.

3.4. Мминистрация ДОУ и его сотрудники обязуется оказывать поддержку в вьuIвлении
и расследФвании правоохрztнитеJьшыми органами факгов коррyrщии, прсдпринимать
НеОбХОдимые меры шо сохранению и I I ýFдаче в лравоохраяитеJьные органы документов и
инфораааlни" содýрlх{ аJцsfr дrýrrrы9 о кФрр} лщлOнЕых

З.5. АДминистрация ДОУ обязуется не допускать вмешатsльства в вьшолЕение
СЛУЖебных обязаrrностей должностными лицами судебных или правоохранитеJlьЕых органов.

3.6. Все письменные обращения к предýгi} витеJutм правоохранитеJБных органов готовятся
иI rициlrторми обраrчевий  сотрудникЕlll{ и ДОЦ с обязательным } лIастнем заведующего flOY.

3.7. Заведующий ДОУ fl ответýтвеýныý за предотврщение коррупционных яарушеrтий
ЛИЦа НесУт персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего
взаимодействия.

4. Формы взаимодейетвия с правоохраните"пьными органами

4,1. ОКаЗаrие содействиlI  упоJIномоченным представитеJшм контроJънонадзорных и
правоохранительных органов I Iри проведении ими инспекционньIх проверок деятельности
организации по воI Iросам пред} лгrреждениrl и противодействия коррупIд4и.

42. аКаЗанпе содействиr{  уfiолномоченным шредставитеJIям прааоохраI IитеJьньгх оргаЕов
ПРИ ПРСВёдеýин мсроприятнй Ео преоечению иJIи расследов{ жию коррущионных прступлений,
вкI Iючая оЕератFrsЕорозыýкные мероцркятI ,Iя,

4З. ВЗаимное оодействие шо обмену информацией, консуяъ,tыд{ r4, правовой помощи и
МеРОrrРИЯШ Й { Io цFдотвращýнI I Iý вOзýикноsеýI fi корруlrциогеняьD( факторов.

4.4. СОТРУдЯКчество может осущеýтвлятьая и в других формах, которыý ссответýтвуют
задачам настOящего Пояоrкеlпля.



п

5. Заrсlrючительные полоясения

5_1. Внесоние изменений и дополненtй в настоящее Положение осуществJUIется путём

Еодгýтовки fiроsкта s внесеяин изменений и допоrпrений,

5.2. УтъеРсдение вносI4мых изменекдЁ и дOI tолнений в Положение осуществJLIется после

приruiтиr{  р..й обrцего собрания ДОУ с 1rоследующим утверждением приказом flо

obp* o"* aJ15цoмy уIрежденИю, ллrбО п0 представлениЮ правоохранительных органов,

5.З, Настоящее положе* " 
"одп"й" 

обязателъному опубликованию на официаJьном

сайте обрзовательного учрежден} 1,I  в сети Интернет,
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