
М_ъ.ъ* * g* эальнff€ б:* .ъхетн* а д* ý* i* льнсе сбLэаз+ е* ýедьнrjý } Ефё;дЁýti€
"ý: ;т,:кэшt + ад ýс ?9 ",Гi= оlэж" г,Фs* д* Ёr* ;  Рgr:гяilб;ЕЁэа Крывя"

t iyиK,+ i
lq" 4а3ЭDZЦ.* } * ъв",

f\ я .,^ ,* .,U.J .v tDьрдльruш,l !lurUl ! t,щ I

в оЬпасп.r оtЗраtr* т,кrч Et заiLцiтъi

ri* FсФнель} ffi ,ч данЕff ii

Е * * отв* тствЕё{  *  Ф* дс€ээдьЕlьli'{  занLн+ Е€ .} т 21= ii7,2* { jб : lrЪ Э5;фЗ < < i_i п* р+ i.= rая.j] ьtsЕi: {

данж1,t} ; ," р} к* вGдстЁ_iзяýь fi* станов.r] sЁЕ€€iчi iЭр;rетат* яьствзъ F* + * ;€t,;к* э:а Ф* л* раэg,* i * Е
riI  1I  ?i.t] }  Ыг,]11*  { { i} 6 } .тв€i]ждЁнi,* л трсбоваr* * ,"t it зi1ýsiт*  I ] * рсsЕ{ з.цъЁьi.i дs_ЕiЕiьi.{  iEFEi Еrгъ

* браб* тке в r.жф* рrtалgаонýьтх * ElcT* Ma.E ýФ} jila} ýальýьiЕ дзЕslъiidi.l,

I ]РlФ{ ,dЗЫВАtr{ i;

I . .ч'тверд.лть ТТсн;ш lт,л* qi в { lбцасттt + бр* б1_1гкtl l{  Ea,TIEITы пЁFсuнальfrЕчil;  * * r'*  u

Ъ,{ ,lт* пp шlадьнsм бюджетнгl} f дt} iýЕ{ Фльн* ья обраэ{ ]ват* ль} i* ,ъji i,.iэ]еЕдеж* я "fiетсктдi.i + ад ДЪ 2*

" 
Пъ* * i" г" Ф е одо cpti t Р е + гqъ. б.i* кl l Крlым " "

2. Щ * л* пр+ Е.{ зЕ* ý{ т* ;g*  Д* sевс,: : ;  * .А. * зЕlак* рэl.iть Е* д ; i+ + EEi+ b Ётiфiý_iti*  ЕФ* Е€тет* Jе€

Салаъяаэт.Ё+ , A,{ i. ib настэяIэýiý{  гФI .кffвi} } "л gл Есех F* б* тюжi} Е д* т+ нi,} гi;  сада +  ifг; .вlт; ,жrэgЭ в

* бластэтг;брабетнэатi:"аý_ц{ тьliтеF.: ] * налЕ,Еiъg,tд анны:i"

З. Старш* вг1. Е* Ёпriтаэg.] ] ;*  Садл,матrнсеi А.О" Fffзр.lЁ* jтilть iiЁрж:Ез ра l,i* .;вtтл* < _ъ,в ,эЕ.чз+ э:,:

обработкrt и заЕ+ iты пЁi]Goн* jib} ibix даFЕъэ;<  на * qЪ;* дtа,чъý* вя * * : tT=  д+ тsь:+ Еý + адд.

1, К* rrтр* къ ь{  ýа* т* яlцЁг{ r ýрЕ{ к* зэ { } * тавЕsilз :з* ,; .lб* it,

Заведз,юlttl Н"И. Сяерба

С прrссаз,зпс

l] алаъЕэтт.iriа ý
Пп..дъ*  11 ё

Jlullng \  ,. la.

\ а,lаrrд,r"а.нq 3 . 0.

r',^ yJ,# # ;: : :1:K\
0ор;] зовi] трпr,!(,с 

\а
_ У',рЕжлеч/е l'J;(ле rсt]аi с.)д iJJ 23 ii;

( ] lilчи(, / ! '
д / | д94дри и
LltvOлики клt.



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
",Щ етский сад NЬ 29 "Луцц" г.ФеодосщцДýýцшбlшкrа Крым"

сад J,{ ! 29 "лучик*
Скефа
201ý_r,

в облаgrи обр* богкп н зffщпты п€рсоЕ* льЕых д* нных
в Муниципальном бюдясетном дошкольном образоватqпьЕом учреясдении

"flетсКlrй сад Лt 29 "Лl^ rик" г.Феодосии Республики Крым"

1. общне пO.пожецня
1"t. Наgтояtцilя поJI I ,rrика в области обр* бrгкк п защЁты rтepcoпaJrьI lыx даrtr{ ы> ( в

Муниrцапапьном бюджетном дошкольном образовательном уIрхýдении ",Щ етский сад JчЬ 29
"Луоr* " г,Феодосl* r Респубrмки Крым" (далее по тексту  Поrпатика):

 разработаrrа в цеJIях обеспечения реализащии требований законодательства РФ в
области обрботr< и fi€рссЕаjIьных данньý( субъекrов персо$ЕлJIьных даfiньж;

 Fýкрýваýт оýнOвные кrтегории пероншышх дflнньtrх, обрбатъваемых в
Муншртпаrьном бюджетном дошкоJьном образоватоrгьном } цреждении "Щ етскrлt сад Jф 29
"Лучик" г.Феодосlпц.Республшс,r Крым" (далее по тексту  Учреждеrrие), цели, способы и
принципы обработки Утеждением персонa} льных данны& права ш обязанrrости Учерждения
при браýотке персоflальных дllнЕьtr} i, Ерава субъеlстов ЕорсональнБIх дакшх, а TaIOKe

Ееречень меЕ прЕIменяемьЕ( Учерещденисм в цсJIях обеспе.tеtfi{ я безогrасностrа персоЕаJIьных
данньD( при их обработке,

 является общедостугrrrым документом, декJIарируюцryIм концgптуаJIьные осI Iовы
деятельности Учр;кдения при обработкý персонttльных дfiIных.

2. Пр* вовьIе t} сноваЕнrп н цепн обработки пе;)сФнальпых данньlL
2.1. Политика Учржления в области обработки персонаJьпьrх данньгх опкделяgтся в

соответствии со следуюцц.rми Еормативными правовыми актами РФ:
 Коношrryция Российской ФелераI rии;
 Труловой кOдекс Роосийской ФеаерIдти;
 Грхслансшй кодекс Россrйской Федерции;
 Федераштьй закоЕ РФ от 0t.04.1996 ЛЬ 2'| ФЗ кОб индивидуltльном

(персонифицирванном) 1.чете и системе обязательного пенсионного страховi} ниJI l> ;
 Федеразrьньrй закон от 29.12.2006 М 255ФЗ кОб обязателъном colд.lt lлbнoм

СТР&ХОМýии на сrryчаЙ врменrrоЙ нетрудsспособности и в связи с матЕринством} ;
 Фелерлъный ýжон от 29.11.2010 } Ь 326ФЗ кОб обязательном медиllинýком

ýтраховании в Российскоft Федераrцlм> > ;

 Постаяовление Правитеrьства Росоийской Федерацшл от 01.| 1.20| 2 ЛЬ 1119 (Об

утвёржденш l требований к защите перонаJIьных данньж при обрботке в информационньж
системiж перонttJIьных данныx)) ;

 Федер.гъtьй закон РФ от 27а72аЮ ЛЬ 210ФЗ кОб организацfiи предоýтавлениrI
государственньтх н муншц{ паJIъньтх успуf} ;

 ГIоложеrже об обрботке персо} йJIьI IьD( данньrх, осуцеýтвjIяемьD( без испоlьзоваЕия
средстý автомамзilý{ и, 1пверждёкнýе поgжlýовJIением Правительства Роосийской Федераrши
от 15.09.20* 8 ХЬ 687;

 Федераяьный 3акон РФ от 27.07.20аб } lb 152Ф3 ко перонаьных дl} ЕЕьDФ}
?,2" Вg ксполugнке насrcящей Полtтгнкн рукоsOдýтелем Учржления } rтверждены

слýдуIощие локаJIъные fiравовые lжгн:

. 'YF,. .лъllЧ:



 Приказ об утвержлении поJIожениrl rrо обработке персонаJIьных даЕньIх и на:} начении

ответственных за обработку шерсональfiъD( данных работr* rков, воспитаннЕков и их законньж

пр€дставите] Iей и иных субъекгов перонаJьных дllнных,

 Приказ об оргаtrизашии Рбот по 0беспе{ ению безошасности персоЁаJьньD( данных;

 перечень обрабатываемых персонаJIъных дfiIных;

 перечеЕь должностей, замещsние которых предуомаrрива9т осуIцествление

обработки персонаJIы{ ых даfl ных;

 цравипа рассмотрениJI  заI Iрсов субъектов персонаJIьных дан} IьD( wм их

представителей"
 првиrIа осущýýтЕлеЕи, внуцренЕgго коЕrрJIя сsответствия обработкп перонаJIьны}

дltнньIх требованиям к запIите персонttльных дlшных;

 типовоý обязатеrьство работнике УчереждениrI , непосрдственно осуществJIяющег(

обработцУ персонаJЬных даннЫх, в случае расторжения с ним трудового договорапрекратитI

обработкУ персонсtлЬньDr даннЫх, ставшиХ известныМи емУ в связИ с исполнением трудовы)

обязанностей;
 * r'ou*  фрма ýогласия на обработку fiерýоI rаJIьньrr( даЕньD( рботникаУчерждепия

иных субъеюов персOЕальных даJ{ ньж;

 типовая форма разъяснения субъекту шepcogtljrьнbD( даЕньDr юридическш

последствий отказа предоставить свои персон{ tпьные дашные;

2.3. Цеrпt обрботки шеронаJьньu( данньDс
попоженrай нормаш{ вЕь{ х Еравовъlх акюв, уI t€lзаI "ътХ В rryнкП

2, 1 настоящей ГIошrтики;
 tsедение * rдро"о.о yleTa работlликов Учрежления и начислеЕия им заработrrой плать

оплаты усJrуг л} rц п0 договорам граждilЕскоправового харакrера?

 окtlзtшне gбр* зоватеlьных усJцrг, s соответствии ý устffаом Учерждения;

 иныg цеJIи.

3. Обрабатываемые категорип персональных данных и псточники их поgцrпления,

в информаIионных системах перонаJьных данных Учереждения обрбатываютс

GледуюI I firе катеrOрии I IеFон€Iльных дffIньDс

l}  ПеронаJьныý д* *  субъостов Гшн, при оказанин образовательных услуг:

 Фартпrшя, иI lч[п, отчество;

 Паспортяые даЕные;
 Дата и мест0 рждgния'
 Адрес проживаниJI ;

 ýанные 1,1} il*

,Щ анные медиLшнских полисов,

 Свsдения о состоянии здоровья;

 Телефокы домаrшний и оотовый.

2) I1ерональные данные работников Учреждения:

ФанилиЛ шIчrъ ýтчеýтЕо (В том числе цре] кнпý фамнrrrrц имен& и (птrи) отчества в сJIучае !

изменениrt, причина изменения).

Чиспо, месяц, год рждения.
место рждениrL данные свндетеJьства о рох(дении,

ИнiРормаrщя о гражданстве { в том l[ исJIе предндущrе гражданств& иЕые гражпанства),

Вrtд, серй& Еомер, дощумеЕтц удостоверяющего лиf{ ность t la территорI ,t} l Российск

Федерац{ и, наимgýовани€ органа, выдавшего документ, дата вьцачи.

Ддрес мФта житеJIьства (адкс trЕгистрацЕи н факгическOгjо пр] киýания, дата регЕстрации ]

MsýTy жительства).

номер контактного телефна иýи ýэедения о друллх способаrс связи,

СемеЁfiIое пýложý} Iи8, рЕквизиты св} цетýльств государтвснной регистрации акт

граэкдаяýкогQ соsf ояýяя.

СостаВ семьи, данные свидетельств о рождении детей (при натш ,rчии).

сведения о вла.деЕии иностранными языками, стеЕень владениrL



страхования и другие } л{ реждеЕия.

содержащиеся в регистрах бухгалтерского yleтa| Tc.l

н вн!црешrей бухгатrгеркой отsетности,

4. ЕgгочвпкЕ пOJtучGfl пя пеI } еоцаJIъrrых даппых,

Поrryчение сведений о персональных дfi{ ных осущоствлJIется на основании доIýментов

и информацrшr? црýдставлеIоrurх лично работникамя Учрхлениr{  в процессе трудовых

ооrо* * йй, u йоrЪ физичеслс,lми лицами, зlлкJIюча} ошц{ ми грlDкдЕtнскоправовые доrоворы с

учрlrсдением, граждап, обртивrrпrхся в Учрждение в установлеЕном порядке,

5. основные принцппы обработки, передачи и храпения персональных данных,

5.1 УчреЖлеflие в своеЙ деятеJьнОсти обеспе""* iеr собrподенltе прш{ ципOв обработки

персон{ lльньrх даflЁых, ук{ шанных в статье 5 Федера;rьного з{ lкон а m 27 .07 ,2006 ль 152ФЗ (о
|  И ПеРСОНitЛЬЧЁЖý: 

не осущsýтвляет обрабожу би_омчгрlлческIФ( (сведения, кOторые

* apuo* p".y* i физиологические и биологические особенности человека, на основании

* * ОЧ,У"ffi# ЖУТ"Н# Жr)# Ж:trТ:# Ж*  
категорий перонаJьяых

даЕЕых, моаюuкхся Gостояния здорвья,
ко 5.4 УЕ[рфцдеfiЕе не осущеётвJIяgr трансгрrш llrчt{ ую шередачу персонiLпьньD( даffrых

(передача перýон{ Еrъных даЕных Еа территсрию ш lостранЕого государства органу власти

t П иностранногО гоýударства, иýострашIому физическому Jrицу иlм инOстравному

юридическому яицу} 

5,5 учржхеЕиЁм исI IоjБзуются общедосчлпные источники персакапьных дапных

п( (справочник, 
офнrшалъный 

шrформаllлонный са* т). ГIерсонаlьные дfi{ ные, сообщаемые

субъекюМ (ф* шшrяя, 
"* ", 

оrr"Йо, абонеШ tкий номер, сведенИя о зам9щаемоЙ до,гшсности)

вкпючаются в такие нýтФI tI tик} I  ToJtьKo с Iмсъмеýного согльсвя субъекта персональньIх

данньDL



6. Сведения о лицах, осуществJIяющих обработку п€рсональньж данных"

б.1 В цеJIяХ соблюдеШ ия закоflодатепьства РФ, для достюкеЕия целей обработки, а

тilске в иýтересil( и с согласия субъекгов перýонаJIьньж даЕньD( Учржление в ходе своей

деятеJIьности цредоýта,влrIет персонrшьньЕ данные следующим оргаЕизаIиям:

 Федерльной налоговой спутсбе России;

 ПенсионЕому фонду России;
 Негосуларств9нным пенсионным фоrrлам;
 Кредитным организац} IJlм;

 страховым компаниям в системе ОМС,
 Лr,щеrвирующшм ,ilt lлlя_ контрJпrрующим оргfiIан гоýударственной влаýти и

местного самсуправления.

Оператор вправе ПОр} л{ I ,I ть обработку персонIлJIьньD( данЕьD( другому лицу с согJиси,I

субъекта персо"ал"ных данных, если инOе не предусмотрено флер;ьным зlжоном, на

основаI Iии закI Iюч&емого с этим Jп{ цом договора

7. Меры по обеешечению безопасшоgги персоrrальшых данЕых прп пх обработке.

7.1 Оператор при обработке пероональных данных пршшмаgт все необходимые

прI } вовые, организаlрIоtшше и техfiические меры дJIя заIщ{ ты персоrrальных дашrых от

неI IравомерногО иJIи с.тrуlайногО доступа к ним, уничтожеНиrI , rlзкеЕения, блоктrровfirия,

кOtrирвания, цредос:тавJIеЕия, рйýцрострЕения перонаJIьньD{ , лактr,пъ а TaIaKe от иЕых

нецрвомерньlх дейсrвий в 0тношении персон&JьньD( данЕых,

7.2 обеспечение безопасности перояаJIьньD( дaшrньш достигается, в частности:

 назначеНием ответСтвенных за орг!tнизацию обрабошса пepсoнttJrьнbD( данньDц

 осущесТвjIе* иеМ вЕIутреннегО коЕtтрjlя соотвgтствия обрботrсt перонаJIьны}

дilнныхФедеральномУýlкоЕУж2"I .а7.2006Лi:152.ФЗкопер онtшЬнш(Дil{ rýIХDипринятыil
в со{ квg:fСтвпи G ним норМ* LтпвныМ пр8вовым актам, трбовшнпr к защте перýона,ьЁы}

данных, лOкальным актам;
 ознакоМленисМ работнrжоВ } rчреждения, непосредствеЕI lо ос)пцествJUIющи)

обрабопсу пероЕ:чьfiых дllнньтr(, с положениями законодатеJIьства Россrйской Федераrии t

персоЕаJIЬньD(данЕЬDL в тоМ числе требованиями К заI Iрrге персоtI rlJIьньD(даЕнъDL локаJьнымl

акта} rИ в 0тношенин обрабошсЛ пepc6цilJ16gbж даýных" и (ияи}  обучеrжем укакtнны)

работников;
 fiрименеЕием организационньрa и техни.{ ескшr мер по беспечеЕию безопасностl

персонlшьЕых данных при их обработсе в информаuионньD( системаJ( перонаJIьньD( данньu

необхоммьD[  дJI rt вьшоJIнения трбований к защите персднаJIьньD( данньDr;

 } п{ gтом мllшинýьIх посителей персоýапьньD( данньтх;

 обнаружеЕием фактов несанкционироваflного досчrпа к персоЕI IJIьНЫМ Д{ lННЫМ l

принятием мер;
 восстаt{ ОвлениgМ 1repcoнaJrьtlbD( данньж, модифш{ цровашньш ипи уничтоженньх

вследqтвие несанюlионированногс доступа к ним;

 контролем за принимаемыIrtи мерми по обеспечению безопасности пероfizuьны

данных.

, 8. I [ paBa субьектов персопальных даЕных,
8.1 Субъекr перональных данньD( имеет право на I IоJI } чение сведений об обрабож

его ЕеронаJIьньD( данньD( Учреждениsм.
8.2 Субъекг перснzlJIъных данных впрtlве требовать от Учрежлениrt уточнениJ

обрабатываемьrх Учржлснием ýероЕаJIьныr( даtньж субъекrа персонаJIьных данЕых, и

блоюrрованкя иJIИ уl{ ичтожgýия ý сýJrчае, если перонlUьýые даlrные являIOtýя непOJIнымI

устаревrrrИми, кетOЧЕыми, нgзЕжOЕнО поJrученЕымЕ или не явJUIются необходимыми дл

заявленной чел* r обработки2 а таюкс rринимать предусмOтреннýе зllконом меры по 3аIци]

свокх прав,

8.3 Право субъекrаперсонаJIьных дi} fiных надосч.п к его персонаJIьным дlжным можс

бьrь оrра,ничсllý в fýотвgтýтвии с фя* рльl{ ыми зllкон€lми, ý том q:n.сýе если:
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 обработка персоЕa} JIьЕьD( данI rьD(, вкI Iючая персонаJIьIше данные, ЕоJцtrlенЕые в

р€зуJIьтате оперативно'розысlсtоЙ, контрразведываТеJьноЙ и разведыВатеJБtIой деятеJБности>

осуществЛяетсЯ в цеJIя( оборонн стрвI Iы, безопасност} I  государства и охрatны прitвоI Iорядка;

 обработка персоЕаJъньD( дшнýý( оGущýств;шетЕя оргаЕами, оýуществивI I Iими

за.дерсшШ с субъелсгаперсонiлJIыrьD( дФý{ ьD( по подозреýЕю в оовершеяни преступýЁния, либо

цредъявиВI I IимИ субъекry перон{ UIЬI IьD( данНьD. Ьб"* '"""" fiО уголовному деJýr, JIибо

применившими к субъекrу персонiчъньпr данньж меру пресечения до предъявлениlI

обвинения, за искпюqеяхем пFдусмOIреЕньD( уголовноцроцессуЕUIьным зiжонодатеJьством

Российской Федераrтш  ýJýдaeB, eýJm доrryскается озЕ{ lкомление подозреваемого иJIи

обвиняемgк}  е таки} lý пероrrrulьными да,$sliffц
 обработкаперсоЕI lJъньж данньD( оýущеýтвjlяется в соответствии с законодатеJьством

о противодействии п* r* "rurпr" (отIчьваншо) доходов, поJцtrIеl{ ньж rrрестушшм путем, и

финансировЕ!яию террризма;
 доступ субiirга ЕерсонаJьных даЕньж к его шеlrсональЕым данным нарушает црава

и зако} illые ffiI тsFýы тgrьих JI I iц;

 обрбйка персонzrrБЕых данI rьD( OсуществJIяется в сJryчаfrq цредусмотренньD(

зако11одаТельством Российской Фелершшти о транспортной бфOпасности>  в цеJUIх обеспечения

усrоtЙОго и бФоПасногО фушtltионированиrt трансшортного комI IJIекса, запрlты шIтересов

Ь""о"rr, общества н госуда,p* тва в сфре тр{ шспоршого комплекса от ЕI Iстов нез,жонного

вмешI '} тельстЕL
8.4 fiпЯ реапизЕшýШ {  

gк} ЕХ прв И заil${ ты зЕжон} IьD( иýтsрссов субъекг персонаJIьньlх

данньý( имеетправо обратиться кучреждению. Учрежление рассматривает Jfiобые обращения

и жаJIобЫ со стOронЫ субъекгоВ персонаJIЬньD( даI IНьD(, тщатеJьно расследryет факгы

rrарушешй 
" 

rrр* Й* * ъiе необходимые меры дJIя их немедtеЕного устранения, накfflания

ви'IовI Iых пиц и урryjпrрФвання спорных и кJнфrпакпrьrх ситуеций в досудебнOм порядке,

8.5 Субъект персокаJIькьгх даrrньD{  впрвs йжаловать действия нлЕ бФдействие

УчреждеrrиЯ шутеМ обращениЯ в' уполнОмоченнъЙ оргаН пО защите прtlв субъекгов

пepсoнaJlьнbD( даЕньж.
8.6 Субъекг перонаJьньгх даЕýых имеет прtlво на зшщ{ ту своих прав и ýlконньrх

иI IтвресоВ, в том числе Еа возмещ9н} rе 1бьпков и { шпr) компенсацию мораJIьного вреда в

супебном Еоряд$е.

9. СрокИ обработкИ (хранения) персональных данных,

Течеrпае срока обрабоiпи перон&JIьных данных начш{ ается с момснта ю( поJtучени,I

Учрждением. 1л___л

УтщдgI* rе осJдце().гвJI rtет храýение шеронI } JIьньD( даяньlх в фрме" I Iо3воJLIющ9й

определить субъекr шepcolraJ1gllыx данньж, не дольше, чем того требуют цели их обработlсл,

ПерсоналЬные даЕнЫ9 работкIД(ов УчреЖления, в тоМ числе родственников работника,

использ} rЮтýя в течеНие тудовОИ деятельНости В соответстВии с трудОвым договором, а TaIoKe

на ýротDКеýии устilНовлýнногО законодаТЕJьствоМ срМ хранениrl личного дýла в архиве (75

лgг).
перонаJьные данные граждан, обратrвшихся к Учреждению в установленном

порядке, хранятýя в делах структурЕых подр{ вделений Учреждения в течение срока,

определёfiного закоЕOдатеjьстВо, 
" "оrе"клатурой 

дел Учреждения (1 гол),

10, Утu.rПенuе, f,пGкироВffипе ý JдIичто2кGпI Iе персонflJIьных данных,

ltелью утоtжеЕия перснаJьýых данных, в том числе обновления и и3менения,

явJIяетсЯ йеспечsНие дt} ýтоВерýости, полнотЫ и aKTyaJIЫrocTИ персонаjш Iых ý8ýных,

обрабазъrваеil,Бý( Учр]ýдsнr{ sм
уточнение персонаJIьных дlý{ ных ос)дцествлlIется Учреяqдением по собственной

иншиатýве, по трбЬ* * * rо сфъеrга пеFон{ rяьньш д,} нЕых иJIи его представителя, по

трсбовш lИю уЕояtrомочбI lного орг{ жа ilо зil]ште прав субъектов пepсoнaJtbнblx данных в

ýлучаý(" когда уýтаЕовяsýQо 
tгто перонаJIьяые данные явJUпотýя непоJIЕыми, устI lр€вшшrми,

недостозеFаямý.
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Щ елью блоrирования персональшьж данных явJшется временЕое преIФащение

обработки пepcoнarjlbнbrx даЕЕьж до момента устранеЕиJI  обстоятельств, rrосJI } окивших

основанием лля блоrсrрования перонtlльных длtнньж.

Блокrтроваrшrе персональных данны} t осущостшIяется Учреждением по требованию

субъскга fiсрсонаJIьншх дiшных иJIи его представкт&пя, а т!uоке по трбОваНИЮ

упоJIномоченного 0ргана по защите прав субъектов пepcoнaJrьнbD( даI IньD( в сJIучае выявлениrI

недостоверных пýрýоваJIьных данных иJm непр{ lвомерньЕ действлй с ними.

Уrмчтожение пероЕrlJIьных данньDt ФуществJIяется УчржлеЕием:
 п0 достюкении цели обрабопсл перýональньD( дzrяньDq
_ в слlrqдg утрфты необходимоgrн в дOстюкеrп* r цgсй обрботки перýонllJБных

данных,
_ в сrццдg отзыва субъектом персона.тьrъD( даЕньЕ( согласия на обработкУ сВоих

персо} rаJьных дttнньж;
_ по требованию сфъекта персонrшыrьD( данньD( шIя упоJI I IомоченЕого 0рг&на пО

зilците прав субъеlrrов перонtшьнш( данньDr в сJIучае выямения фактов совершениrI

админиýтрацией района HeI IpаBoMepIsD( действlй с персонаrьными даfiными, когда Уетраflить
соответствуюцрrе нарушения Ее предсýlвJIяется возможtlым.

При уничто} кешии материiuБtlьD( носктелей персональньгх даfiных составjutется акг Об

уничтожении носителей, содержаIцих персонаJIыrые данные.
1 1. Заключитýльные положення.
l1.1 Настоящая Поrштпrса явJlяgтся внутренним документOм Учрждения

общедостушной и подлежит размещеЕию на официалъном сайте Учреждения.

11.2 Настоящз.я По.rпдтика подлежит изменеЕию, дополнению в cJIyIae пояВленИJ

новых закOнодатеJIьньD( актов и специ!tпьных нормативныхдокументов по обработке и заIциТ(

ýерсоЕальных дfiI fiых, но не чаще сдного рзав ти года.

11.З Коrrrроль испоJIненшя требований rrалсящой По.пишжи осущýствJI rtеТý'

ответственным за обеспечение безопасЕости персонаJIьЕых дЕlнных.

11.4 Ответственность доJDкностньj( лиц Учреждения, имеющих достJ.п I

персон&льным данным, за невыпоJIЕение требований норм, регуjIирующих обрабоТкУ I

зilщrry персонаJъньЕ( данных" ошредеJIяешя в соответствин с законод&теJьGтвом Российскоi

Федераlцан н BHJrTpeшffi мн дOкумента} rн Учрlцдения.

С политикой в области обработrса и защиты персонZ} JIьньD( данньD( ознакомJIены:

Са.тиматина А"о"
Марченко ЛН.
Балановская И.И.
Лосева о.А.
Васильева Н.В.
Лазарва О.Н.
Маркова С.Е
Маршенюк Е.В.
Игнатович С.Э.
Алешина Е.Л.
Кrимеrпсо Ю"А.
Кривенко ТВ.
ПоповаР.В.
Смирнова Н.В.
Тоцкая А.Н.
Горличкая Е.ý.

[ / п,пгми. D.
П rъrтц,ло t Е)
МЬ/ь,/ .{ .

Тюнлбабя Н.С,
ТошллlшаН.Н.
Миронова А.Г.
Уманская М.С.
Побержl* ок Т.В.

Сухоборм Т.Т.
Гршпай О.И
Бешенцева С,В.
Кайгородцева Л,П.
Горевая В.П.
ЮрмеmваТ.И.
Колесrпаченко Г.М.
Вишневский ý.А.
Стегпlrrа Т.С.
Касатlшн ЕВ.
ИваълоsаЮ.А,

ДачахJаоGа*  гв,

Тара"шt Р.Ъ
u{ + r Ь п.

Wо/оF" Щ .д,


