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Ш ОЛОЖЕНИЕ
о конфликте интересов педагогического работника
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1.Общие положения
1.1. Настояшtое Положение спредеJIяет порядок работы по прýдотвраIцению, вьuIвлению и

урегулиров{ tнию конфликтов интересов, вOзникающих у работrrкков Муниtцшrалъного

бюджgгного дt} ЕIкольttого обрзовательного уIреждениJI  'О,Щ етский сад J{ 'э 29 "Лучик" г,Феодосии
Респубrяяlс*  Крым" Е } rOде выпоJшения Ем профессионалъной деятелъносж. Г{ оложение

разработано в соответствии с.

­ Федеральным законом от 25.12.2008 ]ф 273­ФЗ кО противодейотвии коррупции)i;

­ Федеральным законом от 29.12,20| 2 N9 27З­ФЗ (Об образовании в Российской
Федерациюl;

­ Фсдеральныи законом от 1?.01.1996 ý! 7­ФЗ < < о нsкоммsрчеýкЁх организаци* rl)
1.2. В от.2 ФедерttJьнOгo закона ат 29.12. 29.122012 fiЬ 27З­ФЗ < об образовании в

Российской ФедерацииD дано понJIтие конфликта интересов педагогиqеского работrмка.
Конфлиrсг интересов педагогпческого работника ситуация, при которой

педагогического работника при осущестЕлени!{  им профессионаJьI lой деяте.тьноýт!{  вOзнЕкает

JIичная зЕlинтsресовс] rноýть в поJIJдIеннЕ матёриаьной ЕыгOды иJIи ияого преимущества и
которя вJIш Iет иJIи мOжет поБJIиять на надлежащее испоJfirение педtЕог} т.Iеским рабmrптком
профессионaльных обязанностей вследствие противоречий между его личной
заинтересованностью и интересами обl.rающr,пrся, родителей (законнъгх представителей)
несовершеннолетних обучаюIrщхоя.

ltЗ.К ст+ ryацян конфшткта ннтýресов педагогш Iеского работника относится запрт ч.2

ст.48 Федералъного зtlкýЕа } liй7З­ФЗ н8 осуществJIение индкввдуальной педаrогической

деятеJьЕости в отЕошении обrrаюшц,Iхся той организаIц{ и, где rrедагог работает, есJIи это ведёт
к конфликгу интересов.

Сиryации, в которых возникновение конфликта интересов педагогического работника
является наиболее верояпrым:

­ небезвьштдные tlредложеЕия псдагогу ст ролrтгелей вOспитакЕикOв, педагогом, чьей
групшы он явJlяется,

­ небескорыстное испоJьзование возможностей родителей (закошлых представителей)
воспитtlнннков;

­ Еrарушение устанOвленных в Утрешдешrи запретов { перелача третьим JIяцам и
иýпоJIьзов{ lЕиý Еерс{ } наlьной кяформfiý{ и зосЕитltýников и друfи} r рабожиков}  и,.д.;

­ BocIжтt} TeJIb I IолJдIает подаркн и услуги;
­ воспитатеJIъ собирает деньги на нrдды гругrпы;
­ BocпKTaTejIb rraстЕует в жюри коfiч{ рсýых мероrгрижий с участием своих воспитаЕников;
­ восfiнтатель небескорыстно испоJIьзует возIчIожносfl.I  роднтелей воспитанников;
­ BogýKTttT€JIb rfirpy{ ýasт устаЕовrеflные в Учрехцении зsцреты а т,д.



2. Порялок работы по Выявлению, урегулированию и предотвращению конфлшrrга
интересов педагоrического работника

2.1. Первичным орг&ном по рассмOтрению конфликтЕьD( сиryачий в МунлrrдшrаJьном
бюддtегнОм дошкsJЬном обраЗовзrгеJIьýОм учр* ждsнии ",Щ етсrстй сад лi, 29'Лучик" r.Феодосии
республики Крым" (да­тlее ­ доу) является Комиссия по урегулированию спорсв между
участЕиками образовательных отношений ДОУ.

2.2. При возникýовении ситуации конф.гппста интересов педагогического работrппса доJDкны
сOблюдатъся праза JI ll1ш{ ости всех сторн конфлпакга.

2,з" Работа по уЕравленлтю коrrфликrом нкгересов в ,щоу основывается на следующих
принципах:

­ обязате.rьность раýкрытия сведений о реальном иJIи потеI ils{ аJъном конфrrrшсте интересов;
­ индивиДуаJьное рассмотрение и оценка репутаrионных рисков дJUI  оргtlнизаJши при

выявленни каждого конф.гпскта интересов и его уýгу.тrирование;
­ конфиденrиаJьностъ процесса раскрытия сведений о конфлякге интересов и процесса его

урегуJлФовения;
­ соблюдение баланса интересов Щ ОУ и работника при урегуJпФоваЕии конфлиюа

интереоов;
­ зашщтаработникаотпреследовtlЕия в связи с сообщеrшем оконфликте интересов, который

бЬШ  СВОеврмеrrrю рllскрьrгработrтиком !, урегулцрован (прлrгвращен) организаrцrей.
2.4. Федеp.пьньй з€tкоН ryг 12 январЯ 1996 г. ль 7_ФЗ ко цекоммерческЕх организацЕfiФ) в

ет.27 устанавливает, что заинтеросованность в совершении некоммерческой организацией тех
или Еных действий, в том числе в совершении сделок>  влечет за собой конф.шжт интересов

заинтересOванýых лиц и некоммерчsской орган[вации.
При этоlu в с{ ютветýтвии с частью l статьи 27 Федералльного закона 3 7­Фз JIнцами,

заинтереýованI ffмя в сGвýршеýии нsкоммерческой органкзачяей тех иJIя } lнblx дсйствлй, в том
числе сделок, с друrимИ организаIд,шмИ иJМ гражданамИ (заинтерсов{ tнными лшдами),
признаютСя руковоДитеJБ и зам9стИтель рукоВодитеJIЯ Еекоммерческой оргrlнизации, а также
лицо, вхомщее в состав органов управленшI  I rекоммерческой организаtией иша opпtlroв надзора
за ее дýятеJIьностью, есJIя укtr} анные лица:

­ состоят с этими орrаIшзfls.Iями иJIн гращдi} нами в трудовъD( ожошеЕиях;
_ являются rIастниками? кредиторапм этих оргаЕизащй;
­ состоят с этими гра)кданами в близких родственных отношенил(;
_ явJUI Iотся кредиторами этlж граждан,
указанные орпlншации или граждане дол]к} rы отвечатъ одной из следующих

харакreристйк:
­ явJI rIю,тся поставI Iрrками товаров (услуг) дJIя некоммерческой орrанизации;
_ явJI rIютСя круI Iными потребитеJIями товаров (уо.тryг), производимьD( некоммерческой

организащией,
_ владеют иь{ ущýством, которое поJIностью иJIи частиr* rо обрзовано некоммерческой

оргвrизшщей;
_ моryт извлекать выгоду из поJьзоважйя2 распоря} кения имущоством цекоммерqеокой

организации,

2.5­ В цеJIях урегул{ рованиrI  конфликта иЕтересов Федера­iьнъй закон от 12 января 1996 г.
Nь 7­ФЗ < < о некоммерчееких организшцrяr>  Talýlсe устанавJIив{ лет ряд требоваrшй к со* Ършеt и*
некоммерческой организаJsrей сделоц в которых иMeIoT заинlýрсовtlнноýтъ зашrтересованные
JIЕца:

­ во_I Iервьж, д0 приfiяжlr решения о заключени} , такой сдеJIки заинтересоваI lные JIица
обязаяы сооýщrать О ýаJlичrfi{  заиýтsFсOванности sргш Iу уцравления некоммерческой
организаIшей нли оргff{ у надзора за ее деятýJIьностъю;

_ во­вторЬгх, Taкalt сдеJIка доJDкна бьгь одобрена оргаЕýм управлеЕия rlекоммерческой
орпil{ изаlией или opITtHoM надзOра за ее деятеJIънФýтью.



та

в противном случае сделка может быть признана недействительной.
2.6, РабоТники ,Щ ОУ обязаны в связи с раскрытием и урег)4лироваI Iием конфликта

интересов:
_ Ери ýринятии рsшsний по деловым воýросам и выполнении своих трудовых обязанностей

руковOдýтвоваться HHTepýcaMi{  0рганизж{ нI r ­ без учета своих личных интересов, интересов
сворIх родственников и друзей;

­ избегать (по возможности) сиryаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфrrикту интересов;

­ раскрыватъ возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
­ содействовать _YрегулироваЕ{ rlю возннкшего конфликта интsресов.
2­7. В Сл)п{ ае возникновения у педагогического работника личной заинтересованности,

котораЯ приводиТ или мох(ет привести к конфликту интересов, 0н вправе проинформировать об
этом руководство ДОУ в письменной форме.

Завед} тоrЦий, котоРому сталО известнО о возникновении у педагогичеgкого работника
личной заинтерес* вiжЕости, Koтopall приводит или может прнвести к конфликтJ, irrr* р""о",
обязаН приflrттЬ меры по m,рsдотвращению рrли урегулироваI rию конфликта интересов, вплоть до
временного (на период рассмотрения конфликта Комисоией .rо ур"iуп"рованию споров мея(ду
участниками образовательных отношений) отстраненшI  педагога от занимаемой долrкности.

кроме того, педагогический работник вправе письменно обратиться в Комисоию по
} регулирОваниЮ сýороВ междУ участЕиками образовательнъж от} rошений (лалее ­ Комиссия). в
фузrкднсналъные обязаннсСтlt кOторОй входкт прием воЕрýсsв сотрудников об определении
нfuтичия или отсутствия данного конфлпакта. Порядок принr{ тия решений Комиссией и их
исполненИJI  устанавЛивается локtLlьным нормативным актом ДОУ Решение комиссии является
обязательГrым длЯ всех } ýIасТникоВ образовательных отношений, подлежит исrrолнен[ Iю в сроки,
прсдyсмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в yстановленном
закоЕодатеяьством FФ гя* рялке

2.8 Обратиться в Комиссию можно только в письменной форме. Порядок рассмотрения
ситуации конфликта интересов педагогического работника определен Положением о Комиссии
по урегулироваЕию споров между участниками образовательных оттrошений доу.

2,9, ý,пя цредотвращениJ{  конфликта интересов педагогическим работникам доунеобходнцо следOsаrъ с< кодексу этики и * .lry,жебного поведения работников Мlничипального
бюджетного дошкольного образовательного учреждения ",Щ етский сад ]ф 29 "Лучик'' г.Феодосии
республики Крым" по предотвраrцению конфлйкта интересов).

_2,| 0, floy рассматривает представленныg сведениr{  и урегулирует конфликт интересов
конфиденчи* лъЕо.

2, l 1. Способы разрсшениJ{  конфлиrсга ицтересов:
­ ограничение доступа работника К конкретной информации, которая может затрагивать

личные интересы работника;
­ лобровольный отказ работника доУ или его отстранение (постоянное или временное) от

участи,I  в обсужлении И процессе принятия решений rrо вопросам, которые находятся или могут
оказаться тIод влияýием кояфликпr интересов;

­ пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
­ временное отстраноние работника от должности, если его личные

проптвореllие с фУнюшональными обя занн остями ;

интересы входят в

­ гIеревоД работника на доJI } ш{ Остьl предУсматриваЮщYю выпОлнение фlтrкционiуьньж
обязанностей, Ее связtжных с конфликтом t{ чт€ресOв;

­ отказ работттика от свосго личного интереса, порождающего конфликт с интересами
ОРГаНI ]ЗаЦНН;

­ увоýьнеш{ е работнлжа,fз органцfflции ýо ннициатлrве работн,Ека;­ уволънение работника по инициатЕве рабатодатеJuI  за совершение дисIц.Iплинарного
просý,Tка, то есть за не} lсполнеýие или неЕадлежащее иýilолнение работником Ео его вине
возложеllных на Еего трудовых обязанноотей и т.д.

2,12 Приведенньй перечень способов разрешенIбI  конфликта интересов не явJurется
исчераывающим, В кiýцоМ конкр€жоМ слуаIае по договоренности доУ ж рабожикц
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