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1. Информационная справка об образовательном учреждении 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение  "Детский сад     

№ 29 "Лучик" г.Феодосии Республики Крым" расположено по адресу: 298112, Российская 

Федерация, Республика Крым, город Феодосия, улица  Крымская, дом 15-А. 

ДОУ функционирует с 1970 года, в двухэтажном здании общей площадью 1131,5 м2, 

размещается на обособленном земельном участке общей площадью 5073м2, проектная 

мощность – 146 мест. ДОУ расположено внутри многоэтажного комплекса Крымского 

массива, имеющий развитую инфраструктуру - учреждения различной направленности: ОШ 

№ 17, ДОУ № 34 "Золотой ключик", библиотека им. Пивоварова, отделение "Почта Крыма", 

аптека, торговые комплексы, что обеспечивает потенциальные возможности тесного 

взаимодействия социумов. 

Расположен детский сад в типовом здании - 6  групповых блоков, музыкальный зал, 

пищеблок,  служебные помещения и кабинеты.  

 

Объекты ДОУ Состояние 

объектов на начало 

учебного года 

Характеристика оснащения 

объектов 

Здание ''Детского сада № 29 

''Лучик'' расположен по 

адресу Российская 

Федерация, Республика 

Крым, г.Феодосия, 

ул.Крымская 15-А, 

собственником имущества 

является муниципальное 

образование городской округ 

Феодосия Республики Крым 

удовлетворительное В здании 2 этажа, состояние 

крыши, земли, ограждения 

удовлетворительное. 

Водоснабжение, отопление и 

канализация централизованное 

Групповые комнаты удовлетворительное В ''Детском саду № 29 ''Лучик'' 6 

групп, в группах отдельные 

спальни, отдельный вход. Группы 

оснащены мебелью для детей и 

взрослых в соответствии с Сан 

ПиНом. 

Музыкальный зал удовлетворительное Оснащен оборудованием по 

дополнительному образованию 

(театрализация), имеются: 

фортепьяно, детские музыкальные 

инструменты, музыкальный центр, 

компьютер, телевизор, 

мультимедийное оборудование, 

спортивное оборудование. 

Методический блок удовлетворительное Имеются методическая 

литература, методические пособия, 

1 компьютер, 2 ноутбука и 2 

принтера, информационный стенд 

и уголок психологической 

разгрузки. 

Пищеблок 

Прачечная 

удовлетворительное Пищеблок, прачечная 

расположены на первом этаже 

здания, в отдельных блоках, 

оснащены необходимым 

технологическим оборудованием.  

Медицинский кабинет удовлетворительное Оснащён медицинским 

оборудованием и необходимыми 

для оказания первой медицинской 



помощи препаратами, 

компьютером и принтером. 

Имеется изолятор (процедурная) 

Прогулочные площадки удовлетворительное Для каждой группы отдельные 

участки. На каждом участке 

имеется игровое оборудование, 

теневые навесы и зелёные 

насаждения. 

Физкультурная площадка удовлетворительное На площадке расположено 

спортивное оборудование.  

   

''Детский сад № 29 ''Лучик'' имеет современную информационно-техническую базу: 2 

компьютера, 4 ноутбука, 4 принтера, мультимедийный проектор, 4 DVD-плейеров, 6-

телевизоров, музыкальный центр, выход в Интернет. 

 

Списочный состав на 01.09.2022 – 166 человек, на 01.02.2023 год – 164 человека. 

Режим работы дошкольного образовательного учреждения:  

- пятидневная рабочая неделя, выходной – суббота, воскресенье; 

- длительность пребывания детей -  с 7:30 до 18:00 – 10,5 часов. 

 

2. Приоритетные направления деятельности, специфика условий:  

Деятельность Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения "Детский сад № 29 "Лучик" г.Феодосии Республики Крым" в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» направлена на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста (статья 64 пункт 1). 

Основными задачами Учреждения является: 

 охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, в том, числе 

их эмоционального благополучия; 

 обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребёнка в период 

дошкольного детства; 

 обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного и 

начального общего образования; 

 создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями развития способностей и творческого 

потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 

взрослыми и миром; 

 формирование общей культуры личности воспитанников, развитие их социальных, 

нравственных, этетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной 

деятельности; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей. 

Содержание образовательной деятельности направлено на формирование основ 

базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными особенностям, подготовка ребёнка к жизни в современных 

условиях. Для решения этой цели, идёт постоянное обогащение предметно – развивающей 

среды во всех помещениях детского сада, направленное на всестороннее развитие и 

формирование личности, отвечающее требованиям осуществления разнообразных видов 

деятельности игры, художественной, трудовой, учебной, предметной и других. Предметная 

среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и 

достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для 

ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации. Созданная 



развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет 

усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.  

В этом учебном году пополнен фонд игрушек  для воспитанников в группах. Для 

обеспечения педагогического процесса приобретена методическая и познавательная 

литература, игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания. 

Работа с детьми ведется по учебным программам: 

Основная образовательная программа дошкольного образования Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения ''Детский сад № 29 ''Лучик'' 

г.Феодосии Республики Крым'' составленная на основе Программы воспитания и обучения 

«От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой и 

региональной программы «Крымский веночек». 

Дополнительной программы: 

Программа «Театральная шкатулка» для детей от 3 до 7 лет 

Программа "Волшебная кисточка" для детей от 4 до 7 лет 

2. Оценка разных направлений деятельности учреждения   

                                                                            

№ п/п Наименование показателя, 

направления деятельности 

Оценка выполнения показателя, направления 

деятельности 

1. 

 

 

 

   

Выполнение целей и задач 

учреждения 

Цели и задачи учреждения как Основной 

образовательной программы, так и 

программы развития учреждения будут  

выполнены в полном объеме 

2. Отсутствие/наличие  

чрезвычайных происшествий 

(кроме происшествий 

непреодолимой силы): ЧП по вине 

руководителя учреждения 

Чрезвычайных происшествий  в период с 

01.04.2021 года по настоящее время 

зафиксировано – не было 

3. Отсутствие со стороны граждан 

обоснованных жалоб на объем и 

качество предоставляемых услуг, 

поступивших в управление 

   

Жалоб на качество предоставление 

образовательных  услуг от родителей и 

законных представителей – не поступало. 

В учреждении с родителями за период с 

01.04.2021 года по настоящее время было 

проведено более 89 различных форм 

взаимодействия с родителями по различным 

вопросам (информационные, педагогические, 

психологические и т.д.) 

4. Выполнение   плана  работы 

учреждения и проведения 

методических объединений  

        Работа с коллективом проводится в 

рамках Плана проведения  педагогических 

советов, методических объединений. Для 

оперативного обмена информацией и 

получения заданий в учреждении регулярно 

проводятся производственные совещания.  

Запланированные мероприятия выполнены.  

Педагоги и специалисты ДОУ активно 

посещают городские методические 

объединения, семинары, консультации, 

открытые занятия, занимаются 

самообразованием, обмениваются опытом. 

На базе образовательного учреждения 

проводятся городские методические 

объединения 

5. Использование Интернет - 

технологий: своевременность 

представления обновленной 

информации на сайте  

В учреждении проведена локальная сеть (7 

компьютеров), имеется постоянный выход в 

Интернет 

Постоянно действует информационный сайт 



№ п/п Наименование показателя, 

направления деятельности 

Оценка выполнения показателя, направления 

деятельности 

учреждения 

6. Уровень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг 

со стороны родителей 

воспитанников (методом опроса)  

По отзывам родителей и законных 

представителей после проведения 

мероприятий, в рамках проведенных опросов, 

выявлено, что 96 % и более – удовлетворены 

качеством предоставляемых услуг. 

Взаимодействие с родителями коллектив 

образовательного учреждения строит на 

принципе сотрудничества.  

При этом решаются приоритетные задачи: 

 повышение педагогической культуры 

родителей; 

 приобщение родителей к участию в 

жизни детского сада; 

 изучение семьи и установление 

контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

 

7. Соблюдение сроков 

предоставления документации и    

отчетности в Управление 

Сроки предоставления документации, 

отчетов и т.д. в Управление образования - 

соблюдаются 

8. Отсутствие  предписаний о 

нарушении санитарно-

гигиенических условий 

социального обслуживания, 

требований пожарной и 

электробезопасности, охраны 

труда  (в рамках функциональных 

обязанностей и не связанных с 

капитальным вложением средств) 

Предписания контролирующих органов 

выполнены в полном объеме 

 

9. Исполнение бюджета в 

соответствии с доведенными 

лимитами бюджетных 

обязательств  

Исполнение бюджета  по кассовому плану  за  

2022 год составляет 100 %  

10. Создание Попечительского совета 

учреждения  

Привлечение средств 

благотворителей 

Попечительский совет создан и 

функционирует с 09.01.2018г.  

11. Уровень укомплектованности кад-

рами: отсутствие необоснованных 

вакансий свыше 3-х месяцев 

 

Кадры укомплектованы, необоснованных 

вакансий – нет. Проведена специальная 

оценка условий труда. 

34,5 -  штатная численность,  

37 -  фактическая численность (физических 

лиц), в том числе 4 – находятся в отпуске по 

уходу за ребенком.  

Из 13 педагогов: 

- высшее образование – 6 чел.; 

- среднее специальное – 7 чел.; 

- 1 квалификационную  категорию  имеет  1 

чел.; 

Педагоги и специалисты ДОУ активно 

посещают городские методические 

объединения, семинары, консультации, 

открытые занятия, занимаются 



№ п/п Наименование показателя, 

направления деятельности 

Оценка выполнения показателя, направления 

деятельности 

самообразованием, обмениваются опытом 

 

 

3. Задачи, поставленные в 2021 – 2022 г.г.  Выявленные проблемы и их решение в 

рамках реализации управленческой деятельности. 

Деятельность по обеспечению комплексной безопасности  в учреждении: 

1. Обеспечение антитеррористической безопасности ''Детского сада № 29 ''Лучик'': 

- установлена система СКУД; 

- функционирует «тревожная кнопка» для экстренного вызова наряда полиции в случае 

возникновения личной безопасности работников и воспитанников ''Детского сада № 29 

''Лучик'';  

- функционирует видеонаблюдение по периметру (7 камер) и внутри здания (1 камера);  

- проводится регулярный инструктаж сотрудников по повышению антитеррористической 

безопасности ''Детского сада № 29 ''Лучик'' и правилам поведения в случае возникновения 

различных ЧС; 

- проводится работа по установке оборудования для аварийного освещения. 

 2. Обеспечение пожарной безопасности ''Детского сада № 29 ''Лучик'': 

- 2 раза в год проводится учебная эвакуация, инструктаж сотрудников ''Детского сада № 29 

''Лучик'' по действиям в случае ЧС;  

- сотрудники ''Детского сада № 29 ''Лучик'' проходят обучение по пожарной безопасности; 

- установленная система автоматической пожарной сигнализации, система оповещения на 

пульт МЧС функционирует в стандартном режиме 

- огнетушители проходят диагностику в назначенные сроки. 

 3. Соблюдение мер безопасности и требований инструкций по охране труда, 

профилактике детского травматизма: 

- проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками; 

- проводится инструктаж воспитателей по предупреждению детского травматизма; 

- осуществляется контроль за своевременным проведением инструктажей по охране труда на 

рабочем месте, проведением инструктажей по соблюдению мер безопасности перед 

мероприятиями, правильности и своевременности ведения журналов учета инструктажей 

 

Пополнение материально – технической базы учреждения: 

Материально-техническое состояние ''Детского сада № 29 ''Лучик'' постепенно 

пополняется необходимым в соответствие с требованиями и стандартами оборудованием и 

материалами.  

В 2022 году учреждением закуплено: - мультимедийная и оргтехника; - детская мебель 

(столы, стулья, игровое оборудование);  установлено новое игровое оборудование на 

прогулочные участки; - учебно-методическая литература, методические пособия, игры 

развивающие и дидактические, игрушки; - мягкий инвентарь, моющие средства и другие 

товары, необходимые для функционирования ''Детского сада № 29 ''Лучик''; - оборудование 

для пищеблока (холодильник, моечная ванна, кухонный инвентарь для пищеблока и для 

групп и т.д.); вытяжная конструкция пищеблока дооборудована и обновлена. 

Проведены ремонтные работы: косметический ремонт коридора и тамуров 1 и 2 этажа 

основного здания; косметический ремонт групп, косметический ремонт туалетной комнаты и 

установка новых унитазов.  

Контроль за организацией питания в ДОУ.  

  В ''Детском саду № 29 ''Лучик'' сформирована эффективная система контроля за 

организацией питания детей. Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд, 

закладка продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, 

правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания 

контролируется специально созданной бракеражной комиссией, в состав которой входят 



медицинский и педагогические работники учреждения, а также представитель родительского 

комитета детского сада.  

Дети, пребывающие в детском учреждении 10,5 часов, получают 4 приёма пищи: 1-й и 

2-й завтраки, обед и полдник (уплотненный), на которые приходится основное количество 

продуктов с высокой пищевой и биологической ценность. Питание воспитанников 

организуется за счет родительских средств, продолжает функционировать электронная 

программа по питанию "Баланс-питание".  

В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по 

форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой 

продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология 

приготовления блюд строго соблюдается. Для родителей ежедневно вывешивается меню с 

выходом каждого блюда.  

Выводы по итогам года. 
Анализ деятельности детского сада за 2022 год показал, что учреждение имеет 

стабильный уровень функционирования: 

- приводится в соответствие нормативно-правовая, материальная база; 

- положительные результаты освоения детьми образовательной  программы; 

- складывается сплоченный  перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих 

потенциал к профессиональному развитию. 

 

Цели и задачи программы развития учреждения  на 2022 – 2023 учебный год 

Программа развития предназначена для определения перспективных направлений 

развития образовательного учреждения на основе анализа работы детского сада за 

предыдущий период. В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные 

направления обновления содержания образования, управления дошкольным учреждением на 

основе инновационных процессов. 

 Цель программы: 

1. Выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг в 

соответствии с требованиями законодательства. 

2. Осуществление системы управленческих, методических и педагогических действий, 

направленных на повышение результативности образовательного процесса, качества 

предоставляемых услуг с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей, 

максимально полное удовлетворение социального заказа. 

Направления программы:  

1.  Обеспечение доступности образования. 

2.      Обеспечение качества образования. 

3.      Обеспечение эффективности работы ОО. 

Основные направления ближайшего развития ДОУ 

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования детский сад  

должен реализовать следующие направления развития: 

 совершенствовать материально-техническую базу учреждения; 

 продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов; 

 усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного 

процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий; 

 формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников. 

 

Задачи Программы 

1.   Повысить конкурентоспособность учреждения путем предоставления широкого 

спектра качественных образовательных, информационно – просветительских услуг, 

обеспечения преемственности основных образовательных программ дошкольного и 

начального общего образования. 

2.    Создать единое образовательное пространство, стимулирующее физическое, 

интеллектуальное и личностное развитие ребенка, обеспечивающее индивидуальную 

поддержку детей – инвалидов, детей с высоким уровнем интереса и самореализации в 

разных видах деятельности за счет внедрения современных педагогических технологий, в 

том числе информационно – коммуникационных. 



3.    Модернизировать систему управления ДОУ в условиях внедрения ФГОС ДО, 

обеспечить развитие системы самооценки качества образования и эффективности работы в 

сочетании с информационной открытостью. 

4.    Совершенствовать систему здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности ДОУ с учетом индивидуальных особенностей дошкольников. 

5.    Обеспечить постоянный рост профессиональной компетентности педагогов ДОУ 

через стимулирование педагогов к повышению качества работы, введение «эффективного 

контракта». 

6.   Обеспечить психолого–педагогическую поддержку семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей в процессе вовлечения родителей в образовательную         

деятельность, в управление качеством образования детей через общественно – 

государственные формы управления. 

7.   Обеспечить формирование качественной развивающей предметно–

пространственной среды и материально – технической базы ДОУ. 

8.   Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования 

учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего 

полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании 

подрастающего поколения. 

9.   Обеспечить  безопасность воспитанников и сотрудников в ДОУ, безопасное 

функционирование учреждения. 
      

 

        Заведующий                                                                            Н.И Скерба 


